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Brandenburgs
kreative
Vielfalt

25 Jahre sind seit der Wie-
dervereinigung vergangen:
Brandenburg hat in dieser Zeit
einen tiefgreifenden Struktur-
wandel erlebt. Viele Betriebe
machten dicht, Tausende Stel-
len fielen weg. Doch mit den
Jahren kam der Umschwung,
entstanden neue, innovative
Unternehmen - und mit ih-
nen neue Arbeitspldtze. Das
ist vor allem dem Mut krea-
tiver, weitsichtiger Unter-
nehmer zu verdanken, die
hier ihre Ideen verwirklich-
ten. Diese Sonderbeilage zum
Zukunftspreis 2015 gibt einen
kleinen Einblick in diese Viel-
falt - die reicht von der Me-
dizintechnik {iber den Stahl-
wasserbau und die Fertigung
sonst nicht mehr erhaltlicher
Ersatzteile bis zum Online-
handel mit Dachblechen oder
mit Accessoires fiir Fantasy-
Fans. JORG SCHREIBER

Investition in lThre Zukunft!
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Standort mit besten Perspektiven

Der Zukunftspreis zeigt, wie weit
das Land Brandenburg wirtschaftlich gekommen ist

Brandenburg ist heute ein mo-
derner, international gefragter
Wirtschaftsstandort. Das war
vor 25 Jahren nicht absehbar.
Der abrupte Umbau von der
Plan- zur Marktwirtschaft war
fiir viele Menschen ein steini-
ger, von personlichen Riickschla-
gen begleiteter Weg. Alte Markte
brachen weg, neue mussten erst
erschlossen werden. Betriebe
schlossen, unzahlige Menschen
wurden arbeitslos und die Ar-
beitslosigkeit stieg — bis auf den
Hochststand von 20,9 Prozent
im Februar 1998. Wir Branden-
burgerinnen und Brandenburger
mussten uns gewaltigen Heraus-
forderungen stellen. Heute ldsst
sich sagen: Wir haben sie erfolg-
reich gemeistert.

Nach dem miihsamen Auf-
bau wettbewerbsfdhiger Struk-
turen ist unsere Wirtschaft in
den vergangenen zehn Jahren
kontinuierlich gewachsen. Bei
der Arbeitsproduktivitdt haben
wir rund 80 Prozent des ge-
samtdeutschen Niveaus erreicht
und damit den besten Wert un-
ter den ostdeutschen Fldchen-
landern. Mit einer Selbststan-
digen-Quote von zwolf Prozent
liegt Brandenburg iiber dem bun-
desdeutschen Durchschnitt von
10,3 Prozent. Die Arbeitslosigkeit
befindet sich auf einem histori-
schen Tiefstand.

Durch politischen Einsatz und
umfassende Investitionen ge-
lang es, gewachsene Industrie-
standorte wie die Erddlraffine-
rie in Schwedt, die chemische
Industrie in Schwarzheide oder
die Stahlproduktion in Eisen-
hiittenstadt zu stabilisieren. In-
ternationale Unternehmen wie
Rolls-Royce, Vestas oder eBay
siedelten sich neu an. Die Werks-
hallen bieten heute Tausenden
Brandenburgerinnen und Bran-
denburgern gute Arbeit und ha-
ben regional eine wichtige An-
kerfunktion. Die Industrie ist der
Motor fiir Fortschritt, Wertschop-
fung und Wohlstand. Davon pro-
fitieren auch kleine und mittlere
Unternehmen, die das Riickgrat
der mdrkischen Wirtschaft ge-
worden sind.

Wir haben vor zehn Jahren
unsere Forderung auf die wirt-
schaftlichen Starken konzen-
triert. Das hat sich bewahrt.
Deswegen bleibt der Grundsatz
,Stdarken stdarken® auch tiber-
geordnetes Ziel unserer For-
derpolitik. Unter Einbeziehung
von 26 Stadten und Gemeinden
hat die Landesregierung in allen
Teilen des Landes 15 regionale
Wachstumskerne ausgewiesen,
die ressortiibergreifend unter-
stiitzt werden und Vorrang in
verschiedenen Forderrichtlinien
genieflen. Ein weiterer Forder-
schwerpunkt wird auf besonders

zukunftsfahige Wachstumsbran-
chen gelegt. Dies sind die fiinf ge-
meinsam mit Berlin im Rahmen
einer landeriibergreifenden In-
novationsstrategie unterstiitzten
Cluster Energietechnik, Gesund-
heitswirtschaft, Informations-
und Kommunikationstechnolo-
gie/Medien, Verkehr/Mobilitdt/
Logistik und Optik. Hinzu kom-
men die Brandenburger Landes-
cluster Erndhrungswirtschaft,
Kunststoffe/Chemie, Metall und
- natlirlich - Tourismus. Denn
das Reiseland Brandenburg er-
freut sich national und interna-
tional Jahr fiir Jahr stetig wach-
sender Beliebtheit.

Der Zukunftspreis Branden-
burg riickt einige der Unterneh-
men, die das Fundament unserer
Wirtschaft bilden, besonders in
den Fokus. Der Wettbewerb um
diesen von den brandenburgi-
schen Kammern und der Mar-
kischen Oderzeitung gemeinsam
ausgelobten Preis belegt, dass es
bei uns eine Vielzahl von Betrie-
ben gibt, die in der Lage sind,
mit ihrer Innovationskraft und
ihrem Engagement erfolgreich
neue Madrkte zu erschliefien.
Aber: Unsere Unternehmen kon-
nen nur so gut sein wie ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.
Und deswegen miissen wir alles
dafiir tun, dass uns die gut aus-
gebildeten Fachkrdfte in Bran-
denburg erhalten bleiben.

Unsere Wirtschaft sucht stan-
dig nach gut ausgebildeten Fach-
kréften - in grofRen Unternehmen
genauso wie im Mittelstand, im
Handwerk ebenso wie in der In-
dustrie und im Dienstleistungs-
bereich. Nur wenn weiterhin
junge Menschen ausgebildet
werden, kann der Bedarf ge-
deckt werden. Und nur mit gut
ausgebildeten Mitarbeitern kon-
nen sich die Unternehmen wei-
terhin erfolgreich behaupten und
unser Land voranbringen. Fach-
kradfte sind das Fundament un-
serer wirtschaftlichen Zukunft
- und der Konigsweg der Fach-
kraftesicherung ist nach wie vor
die duale Ausbildung. Doch nur
gut ein Fiinftel der brandenbur-
gischen Unternehmen bildet
aus.

Deshalb appelliere ich an un-
sere Unternehmen, auszubilden
und sich mit attraktiven Arbeits-
bedingungen dem Wettbewerb
um die besten Kopfe und zu-
packendsten Hdnde zu stellen.
Dazu gehoren eine anstdndige
Bezahlung, ein gutes Betriebs-
klima und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen.

In den Griff zu bekommen
ist die Fachkraftesicherung nur,
wenn sie als Gemeinschaftsauf-
gabe verstanden wird - wenn
Unternehmen, Kammern, Ver-
binde, Kommunen, Gewerk-
schaften und Landesregierung

Sieht gute Perspektiven
far Brandenburg: Wirt-
schaftsminister Albrecht
Gerber Foto: Ministerium

an einem Strang ziehen. Das
Land unterstiitzt die Wirtschaft
nach Krdften.

Zudem gilt es, gemeinsam al-
les zu tun, um Fliichtlinge in un-
seren Arbeitsmarkt zu integrie-
ren. Viele der oftmals jungen
Frauen und Manner, die zu uns
kommen, haben Berufserfahrung
und sind hoch motiviert. Dieses
Potenzial diirfen wir nicht ver-
schenken. Mir ist bewusst, dass
die hohe Zahl von Fliichtlingen
Brandenburg derzeit vor eine der
grofiten Herausforderungen seit
Wiedergriindung des Landes vor
25 Jahren stellt. In diesen 25 Jah-
ren hat der Osten Deutschlands
selbst erlebt, was Solidaritdt be-
deutet. Denn ohne die Hilfe von
auflen wdare der Wiederaufbau
unseres Landes nicht moglich
gewesen.

Heute ist Brandenburg ein
Land mit besten Perspektiven.
Wie weit wir im wirtschaftli-
chen Bereich gekommen sind,
das zeigt uns eindrucksvoll der
Zukunftspreis.

Albrecht Gerber

Minister fiir Wirtschaft
und Energie

des Landes Brandenburg
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Strahlkraft tber Brandenburg hinaus

Jury des Zukunftspreises wahlte unter 90 Bewerbungen
acht Unternehmen und einen Sonderpreistrager aus

Von JORG SCHREIBER

Berlin. Der Zukunftspreis wird
im 25. Jahr der deutschen Einheit
bereits zum zwolften Mal verlie-
hen. Er hat sich damit im Bran-
denburger Wirtschaftskalender
fest etabliert. Im Jahr 2004 zu-
ndchst flir die Region Ostbran-
denburg vergeben, trdgt er seit
2008 den heutigen Namen. Und
seit dem vergangenen Jahr wird
er von allen sechs Wirtschafts-
kammern im Bundesland - den
drei Industrie- und Handels-
kammern (IHK) sowie den drei
Handwerkskammern - gemein-
sam ausgeschrieben, was die
Auszeichnung noch einmal auf-
gewertet hat.

Der Zukunftspreis wiirdigt be-
sondere unternehmerische Leis-
tungen - und damit Beispiele,
die auch anderen Firmen und
Einrichtungen im Land Mut ma-
chen sollen. Geehrt werden krea-
tive, aktive und innovative Un-
ternehmen und Unternehmer,
die auch in schwierigen Zeiten
die Armel hochkrempeln und in
die Zukunft investieren.

Die Preistrdger finden langst
Aufmerksamkeit weit {iber die
Grenzen des Landes Branden-
burg hinaus. Dazu tragen nicht
nur Veroffentlichungen in den
groflen Regionalzeitungen des
Landes bei: Als Medienpart-
ner kooperieren die Markische
Oderzeitung, die Markische All-
gemeine Zeitung und die Lau-

sitzer Rundschau. Durch das
Internetportal des Zukunftsprei-
ses sowie eine Beilage im ,,Han-
delsblatt“ wird dariiberhinaus
ein bundesweites Publikum er-
reicht.

Was das bedeutet, hat bei-
spielsweise die Frankfurter Brau-
haus GmbH aus Frankfurt (Oder)
erfahren, die im Jahr 2011 mit
dem Preis ausgezeichnet wor-
den war: ,, Wir sind stolz darauf,
Trager des Zukunftspreises zu
sein. Fiir uns ist diese Auszeich-
nung eine Anerkennung unserer
Leistung als erfolgreicher Bier-
produzent®, sagt Brauerei-Ge-
schaftsfiihrer Karsten Uhlmann.
,Wir erhielten damals viel 6f-
fentliche Aufmerksamkeit. Das
machte sich natiirlich auch in
unserem Absatz bemerkbar®,
betont er.

In diesem Jahr gingen rund
90 giiltige Bewerbungen fiir den

Funkelnde Stelen: Wirtschaftsminister Albrecht Gerber vor der Verleihung des Zukunftspreises im vergangenen Jahr

Zukunftspreis Brandenburg ein.
Daraus hat eine hochkaratig be-
setzte Jury (siehe Kasten rechts)
am 13. Juli 2015 die aktuellen
Preistrager ermittelt. Die Aus-
zeichnung erhalten folgende Un-
ternehmen:

B BEFA Belziger Fahrzeugbau
GmbH, Bad Belzig

B dachbleche24 GmbH,
Wriezen

M EBK Kriiger GmbH & Co.
KG, Teltow

M Elbenwald GmbH, Cottbus

B  Geldner
Miincheberg

Mobeltischlerei,

B L. Dietze & Sohn Forder-
technik GmbH, Schorfheide OT
Finowfurt

B Stahlwasserbau Beeskow
GmbH, Beeskow

B T&T medilogic Medizintech-
nik GmbH, Schonefeld

Daneben wird zum dritten Mal
ein Sonderpreis an eine Unter-
nehmerpersonlichkeit  verlie-
hen, die Aflergewohnliches fir
die Wirtschaft geleistet hat. Er
geht in diesem Jahr an:

B Heiner van de Loo, Ge-
schdftsfithrer der Zahnradwerk
Pritzwalk GmbH. Neben sei-
ner betrieblichen Leistung, das
Zahnradwerk nach dessen Uber-
nahme im Jahr 1993 zu einem
erfolgreichen Betrieb zu ent-
wickeln, ehrt die Jury ihn vor
allem fiir sein regionales, sozia-
les Engagement. Anders als fiir
den ,reguldren” Zukunftspreis
waren fiir den Sonderpreis keine
Eigenbewerbungen zugelassen.

Der Festakt fiir die Gewin-
ner findet am 6. November im
Schloss Neuhardenberg statt.
Erst an diesem Tag werden die
ausfiihrlichen Jurybegriindun-
gen veroffentlicht.

Die Preistrager erhalten neben
einem Firmenportrdt in den Re-
gionalzeitungen und Kammer-
zeitschriften je einen Imagefilm,
eine hochwertige Stele und eine
Urkunde.

Forderer des Preises sind die
Investitionsbank des Landes
Brandenburg, die EWE, die Deut-
sche Bank, Zurich Versicherun-
gen, die Biirgschaftsbank Bran-
denburg, Vattenfall und die
Agenturen fiir Arbeit im Land
Brandenburg.

Umfangreiche Informationen
rund um den Zukunftspreis
gibt es auf der Homepage www.
zukunftspreis-brandenburg.de

Die Jury

Klaus Aha

Prasident der Industrie- und
Handelskammer Cottbus
Thoralf Cleven
Chefredakteur

Markische Allgemeine (MAZ)
Peter Drei3ig

Prasident der
Handwerkskammer Cottbus
Birgit Diirsch
Geschaftsfuhrerin der
PepComm GmbH,
Hoppegarten

Beate Fernengel
Prasidentin der Industrie- und
Handelskammer Potsdam
Bettina Friedenberg
Deskchefin

der Lausitzer Rundschau
(Mitglied der Chefredaktion)
Jochem Freyer
Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung

der Arbeitsagentur
Frankfurt (Oder)
Wolf-Harald Kriiger
Prasident der
Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) — Region
Ostbrandenburg

Frank Mangelsdorf
Chefredakteur

Markische Oderzeitung

Dr. Ulrich Miiller

Leiter der Geschaftsregion
Brandenburg/Rigen der EWE
VERTRIEB GmbH

Jurgen Rose

Prasident der
Handwerkskammer Potsdam
Tillmann Stenger
Vorsitzender

des Vorstandes

der ILB Investitionsbank

des Landes Brandenburg

Dr. Milos Stefanovic
Sprecher der
Geschéftsfiihrung
Burgschaftsbank
Brandenburg

Jorg Waniek

Leiter HR Management
Vattenfall Europe Mining AG
Mario Werner
Marktgebietsleiter
Firmenkunden Brandenburg-
Ost der Deutsche Bank
Privat- und
Geschaftskunden AG
Angelika Jordan
Studioleiterin in Cottbus
beim Rundfunk
Berlin-Brandenburg/rbb
Bjorn Witte
Direktionsbevollmachtigter
der Zurich Gruppe

Foto: MOZ/Gerd Markert
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Herr der Zahnrader: Heiner van de Loo, Inhaber des Pritzwalker Zahnradwerks, wird fur sein Lebenswerk geehrt.

Menschen, die nicht aktiv sind,

werden schneller alt”

Foto: MAZ/Claudia Bihler

Heiner van de Loo, Inhaber des Pritzwalker Zahnradwerks, erhalt den Sonderpreis fiir sein Lebenswerk

Von CLaupIiA BIHLER

Pritzwalk. Als Ministerpra-
sident Dietmar Woidke (SPD)
im Juni anldsslich des Verfas-
sungstages im 25. Jahr nach der
Neugriindung des Landes Bran-
denburg Heiner van de Loo mit
dem Verdienstorden des Lan-
des auszeichnete, da galt diese
Auszeichnung nicht nur dem In-
haber und Geschadftsfiihrer des
Pritzwalker Zahnradwerks. ,,Er
denkt immer auch ein Stiick
fiir die ganze Region Nordwest-
Brandenburg mit”, sagte Woidke
damals. Nun wird der 73-Jdhrige
erneut ausgezeichnet. Der Son-
derpreis, den er erhdlt, gilt sei-
nem Lebenswerk.

Bei dem kurzen Betriebsrund-
gang trdgt van de Loo zwar ein
korrektes dunkelgriines Sakko,
Hemd und Krawatte. Den Griff in
die Kiste mit den Zahnradern, die
nach der Bearbeitung noch vom
Maschinendl glanzen, scheut er
dennoch nicht: ,,Wissen Sie, ich
bin Maschinenbauingenieur in
der fiinften Generation: Mein Va-
ter war es, Grof3vater war es, und
so weiter... Sie waren auch alle
Unternehmer.” Und sie haben
noch Stahlwerke gebaut: in Eng-
land, und in Dortmund beispiels-
weise, in der Hochburg der Stahl-
kocher, mitten im Ruhrgebiet.
Dort war es auch, wo Heiner
van de Loo 1942 zur Welt kam,

und wo er bereits im Kindesalter
seine heutige Frau kennenlernte.

Sein Studium hat er allerdings
in Aachen absolviert. Mit dem
Diplom in der Tasche lernte er
die Maschinenbaubranche ganz
praktisch kennen: Zustandig war
er unter anderem fiir Entwicklung
und Verkauf bei Bosch, ein Jahr
arbeitete er in Sachen Rationali-
sierung in den USA, vier Jahre
war er als Geschdftsfiihrer einer
Fahrradteilefabrik fiir Entwick-
lung und Verkauf zustandig: ,,Al-
lerdings wollte ich immer selbst-
standig sein. Das hat
leider lange nicht ge-

Seinen Traum von

123 Mitarbeitern startete das tra-
ditionsreiche Werk in seine neue
Zukunft. Bei Einstellungen wur-
den die Mitarbeiter einer Transfer-
gesellschaft bevorzugt gewdhlt.
,Das war Aufbauarbeit”, meint
der Ingenieur heute, ,,ich war mit
Haut und Haar gefordert”. Als er
mehrere Jahre spater anlasslich
eines Geburtstages ein Steuer-
rad von seiner Belegschaft iiber-
reicht bekam, wusste er, dass er
angekommen war. ,Man musste
erst eine gemeinsame Sprache fin-
den. Aber als ich in Triglitz ge-
baut habe, wuss-
ten die Leute,

klappt.” d . . dass ich bleiben
Stattdessen  zog €r eigenen Firma wiirde.” Heute
es ihn nach Siid- verfolgte er hat das Werk rund

deutschland, neun
Jahre hat er in Karls-
ruhe und Ettlingen in
einer Maschinen- und Werkzeug-
fabrik die Grundlage fiir sein eige-
nes Werk gelegt: Er war zustdndig
unter anderem fiir Verzahnun-
gen - seinen Traum des eigenen
Unternehmens verfolgte er aber
hartnackig weiter.

Das Pritzwalker Zahnradwerk
hatte vor der Wende 1460 Mit-
arbeiter, bis 1993 war die Per-
sonaldecke bereits betrachtlich
geschrumpft: 208 Beschdftigte
waren es, die im Werk arbeiteten,
als van de Loo die Verhandlun-
gen mit der Treuhandanstalt tiber
den Kauf abschliefien konnte. Mit

hartnackig

300 Mitarbeiter. In
Krisenzeiten wie
zur Wirtschafts-
krise im Maschinenbau 2009
war sich der ,Kapitan” trotz ei-
ner erweiterten Geschaftsfithrung
selbst nie zu schade, bei poten-
ziellen Neukunden ,,Klinken put-
zen” zu gehen.

Seit 1996 bildet das Zahnrad-
werk aus. ,, Wir bilden Werkzeug-
mechaniker und nicht nur Zer-
spaner aus”, sagt van de Loo:
»Das ermoglicht den jungen Leu-
ten, auch anderswo im Maschi-
nenbau Fuf} zu fassen und nicht
nur hier.” Das Thema Fachkraf-
tesicherung beschaftigt ihn seit
vielen Jahren, er unterstiitzt die

Bildungsgesellschaft mit Maschi-
nen fiir die Ausbildung, etwa mit
einem Industrieroboter. Gefor-
dert von der Industriellenfamilie
Quandt gelingt es, bei der Pritz-
walker Bildungsgesellschaft die
Berufsausbildungsinitiative zu
installieren, bei der gut qualifi-
zierte Schulabganger in Rekord-
zeit ein Duales Studium mit Me-
tallberufsausbildung absolvieren
konnen.

,,100 Auszubildende haben wir
wohl bereits gehabt”, meint van
de Loo. Viele sind in der Region
und im Werk geblieben. Spon-
sor war van de Loo auch fiir die
Einrichtung der Prasenzstelle der
Fachhochschule Brandenburg in
Pritzwalk, die einerseits einen
leichteren Hochschulzugang fiir
Schulabsolventen der Region er-
moglicht, andererseits aber auch
fiir Wissenschaftstransfer in die
Unternehmen der Region sorgt.
Nachdem er eine Studierenden-

stiftung griindete, ernannte ihn
die FHB zum Ehrensenator. Hinzu
kommen diverse Funktionen: Er
ist langjahriges Mitglied der Max-
Planck-Gesellschaft, in der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK)
Potsdam aktiv und engagiert sich
in der Region sowohl regional-
politisch wie auch in Kulturange-
legenheiten und ist Initiator des
Fordervereins fiir einen Wachs-
tumskern im Autobahndreieck
Wittstock.

,Es ist nicht meine Art, die Hinde
in den Schof} zu legen”, sagt der
73-Jahrige. Auch, wenn er das
grof3e Biiro ldngst fiir seinen Sohn
geraumt hat, im kleineren ist er
regelmadfdig zu finden: “Hier ist
mein Reich, hier kann ich schal-
ten und walten, und vor allem
entscheiden. Menschen, die nicht
aktiv sind, werden schneller alt.”
Gibt es auch ein Privatleben? ,Na-
tiirlich. Ich bin Jdger, und ich will
viel reisen”, sagt er.

Infokasten

B Zahnradwerk Pritzwalk
GmbH

M Branche: Maschinenbau
M Standort: Pritzwalk

B Mitarbeiter: 300

W Umsatz: 34 Millionen Euro

W Fordermittel: 4 135 831
Euro, darunter 529 975 Euro
an EFRE-Mitteln

M Internet:
www.zahnradwerk.com
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846 Millionen fir Brandenburg

EFRE-Fonds tragt zur nachhaltigen Entwicklung

von Wirtschaft und Infrastruktur im Land bei

Potsdam. Uber 4,5 Milliarden
Euro aus dem Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung
- kurz EFRE - sind seit dem Jahr
1991 in Brandenburg investiert
worden. Die Mittel trugen ent-
scheidend zur nachhaltigen Ent-
wicklung von Wirtschaft und In-
frastruktur im Land bei. Damit
wurde die Wettbewerbsfahigkeit
Brandenburgs gesteigert.

Allein in der vergangenen For-
derperiode von 2007 bis 2013
standen aus dem EFRE-Topf
1,5 Milliarden Euro zur Ver-
figung. Mit diesen Geldern
wurden neue Arbeitspldtze ge-
schaffen und bestehende Stel-
len gesichert. Zudem wurden
Verkehrswege verbessert, In-
novationen ermoglicht, und es
wurde in die Forschungs- und
Bildungsinfrastruktur investiert.
Ein grofier Beitrag wurde mit der
EFRE-Forderung zur nachhalti-
gen Stadtentwicklung in 15 Bran-
denburger Stddten geleistet.

Mit der Forderung wurden in
den vergangenen acht Jahren
mehr als 6000 Projekte und In-
vestitionsvorhaben verwirklicht,
die aus eigener Kraft nicht finan-
zierbar gewesen wdaren. Die Pa-
lette der Unterstiitzungsmaglich-
keiten reichte von Beratungen

EFRE Brandenburg

EU-Forderperiode  2007-
2013

Ausgewahlte Ergebnisse
in den Bereichen Unterneh-
mensforderung und Tech-

nologie:

M 1,8 Milliarden Euro Investi-
tionsvolumen (EFRE und Mit-
tel von Bund, Land und der
Projekttrager)

M 7762 geschaffene Arbeits-
platze

B 1935 geforderte Unter-
nehmen

B davon 1821 geférderte
kleine und mittlere Firmen

Ausgewahlte Ergebnisse
im Bereich Forschung:

M 909 Projekte an den Fach-
hochschulen und Universita-
ten Brandenburgs

M 57 Projekte an auBeruni-
versitaren Forschungseinrich-
tungen

B 5 Neu- und Umbauten an
Hochschulen

und der Starthilfe bei Existenz-
griindungen iiber die Bereitstel-
lung von Risikokapital bis zu Zu-
schiissen, um Investitionen und
Innovationen abzusichern. Die
Gelder werden grofitenteils iiber
die Investitionsbank des Landes
Brandenburg (ILB) ausgereicht.

Seit Beginn der neuen Forder-
periode 2014-2020 gehort Bran-
denburg - auch dank der For-
derung von EU, Bund und Land
- zu den sogenannten Uber-

gangsregionen. Das sind Regio-
nen, deren Bruttoinlandsprodukt
zwischen 75 und 90 Prozent des
EU-weiten Durchschnittes liegt.
Damit zdhlt das Land aufgrund
seines wirtschaftlichen Erfolgs
nicht mehr zu den weniger ent-
wickelten Regionen Europas.
Bis zum Jahr 2020 stehen nun
rund 846 Millionen Euro aus dem
Europdischen Fonds fiir regio-
nale Entwicklung bereit. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt

dabei auf der Forderung von For-
schung und Entwicklung, wo-
von sowohl die Unternehmen als
auch die Forschungseinrichtun-
gen profitieren werden. Weiter-
gefiihrt wird die Unterstiitzung
von Unternehmen mit Zuschiis-
sen, Darlehen und Beteiligungen.

In der Forderperiode 2014 bis
2020 wird ein Teil der EFRE-
Mittel iiber einen Wettbewerb
eingesetzt (Stadt-Umland-Wett-
bewerb). Die Stadte und ihr Um-
land sind aufgerufen, gemein-
same Strategien zu entwickeln,
wie sie die Herausforderungen
in Bereichen wie CO,-Minderung
(z.B. Mobilitat, Energieeffizienz
in Quartieren), Schutz von Res-
sourcen (z.B. Reaktivierung von
Brachfldchen, Luftreinhaltung),
Inklusion (Schule fiir alle) und
Unterstiitzung der lokalen Wirt-
schaft zur Aufwertung von Stadt-
gebieten angehen wollen. Im
Wettbewerb werden Mittel aus
allen drei Fonds EFRE, ESF und
ELER eingesetzt.

Die Verwendung der offent-
lichen Mittel ist transparent.
Seit 2007 werden alle EFRE-ge-
forderten Projekte im Internet
veroffentlicht:

B Internet: http://www.efre.
brandenburg.de

Herzenssache: EU-Kommissionsvizeprasident Jyrki Katainen testet bei
Getemed in Teltow einen Herzfrequenzmesser. Das Unternehmen er-
hielt zwei Millionen Euro aus dem EFRE-Fonds. Foto: dpa/Ralf Hischberger

Europaische Fonds

B Der Europaische Fonds fur
regionale Entwicklung ist ne-
ben dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) und dem Europai-
schen Landwirtschaftsfonds
far die Entwicklung des land-
lichen Raums (ELER) einer der
drei Strukturfonds der Europai-
schen Union.

B In der Forderperiode von
2014-2020 erhalt Deutschland
insgesamt 19,3 Milliarden Euro
aus diesen Fonds.

M Fir Brandenburg stehen in
diesem Zeitraum aus dem EFRE
rund 846 Millionen Euro bereit.
M Einen tieferen Einblick in ge-
forderte Projekte gibt es auf der
Webseite www.entdecke-efre.
de

B Die Ergebnisse und Ziele
des EFRE werden auch in einer
Wanderausstellung gezeigt.
Diese ist bis 24.11. im Gréfin-
Donhoff-Gebaude der Viadrina
in Frankfurt (Oder) zu sehen.

VATTENFALL 'O

-

Wir gratulieren

allen Preistragern des Zukunftspreises.
Sie stehen mit Ihren Unternehmen fiir ein
zukunftsorientiertes Brandenburg:

Mutig, kreativ und innovativ.

Vattenfall ist Forderer des Zukunftspreises

Brandenburg 2015.

www.vattenfall.de
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Wir steuern Wasser”

Stahlwasserbau Beeskow steht fiir Hochwasserschutz,
Nachhaltigkeit und Karrierechancen

Von ANNA FASTABEND

Beeskow. Bei der Stahlwas-
serbau Beeskow GmbH (Oder-
Spree) geht es um die wirklich
wichtigen Dinge des Lebens. Da-
rum, ein so kraftstrotzendes Ele-
ment wie Wasser unter mensch-
liche Kontrolle zu bringen und
darum im Ernstfall die Dresdener
Altstadt vor dem herannahenden
Hochwasser zu schiitzen. Hoch-
wasser-Schutztore, Stauklappen
und Schleusen - das Beeskower
Unternehmen hat bereits Hun-
derte solcher gigantischen An-
lagen gebaut, montiert und ge-
wartet.

Zu den bereits realisierten
Grofiprojekten gehoren die vor
zwei Jahren errichtete Beesko-
wer Schleuse und das Sicher-
heitstor fiir das neue Schiffs-
hebewerk Niederfinow. Auch
Rechenreinigungsanlagen zdhlen
zum Angebot. Maschinen, die
Wasserkraftanlagen vorgeschal-
tet sind und mit riesigen Stahl-
zinken das Wasser durchkdm-
men. Sie sind sogar in der Lage
ganze Baumstimme abzufan-
gen, die sonst die Turbinen be-
schddigen wiirden.

Das aktuelle Projekt ist stolze
22 Meter lang und wiegt unge-
fahr so viel wie 28 Kleinwagen.
Wenn die Stauklappe fertig ist,
wird sie mit einem Schwertrans-
porter zum Verteilerwehr Dobeln
in Sachsen gebracht. Doch vor-
her geht es noch einmal nach
Frankfurt (Oder). Dort wird das
Stahltor mit Korrosionsschutz

Strom fiir die
Produktion kommt
von hauseigener
Solaranlage

bespriiht. Auch sonst arbeitet
Stahlwasserbau Beeskow mit
regionalen Unternehmen zu-
sammen. Einen Teil des bend-
tigten Stahls bezieht das Un-
ternehmen aus dem Stahlwerk
Eisenhiittenstadt. Der Strom fiir
die Produktion kommt {ibrigens
grofitenteils von der hauseigenen
Solaranlage.

Die Erfolgsgeschichte der
Stahlwasserbau Beeskow GmbH
ist fiir ein mittelstindisches
Unternehmen aus dem Osten
Deutschlands eher ungewdohn-
lich. Als Spezialist fiir Forder-
technik wurde es Anfang der
1990er-Jahre aus dem lokalen
Spanplattenwerk ausgegliedert.
Schon kurz darauf tibernahm der
Beeskower Betrieb ein westdeut-
sches Stahlwasserbau-Unterneh-
men - und damit 85 Jahre Bran-
chenerfahrung.

Schweres Gerat: Die Firma Stahlwasserbau Beeskow (Oder-Spree) montierte vor zwei Jahren die Tore an der Schleuse Beeskow. Jedes Schleu-
sentor hat ein Gewicht von immerhin 4,5 Tonnen.

Dank dieser Nische befin-
det sich das Unternehmen auf
Wachstumskurs. Mittlerweile
produziert die Firma Stahl-
wasser-Bauwerke nicht nur fiir
deutschsprachige Kunden, zu de-
nen die 6ffentliche Hand, Ener-
gieversorger und private Unter-
nehmen zahlen, sondern auch
fiir internationale Auftraggeber.

Vor zweieinhalb Jahren stieg
Uwe Tillmann als Unterneh-
mensnachfolger in das florie-
rende Geschdft ein. Diesen
Schritt hat er bis heute nicht be-
reut. ,,Ich habe schon immer da-
von getrdumt, selbststandig zu
sein®, erklart der studierte Be-
triebswirt, der zuletzt bei Ge-
neral Electric im Management
arbeitete. Er ist ein gutes Beispiel
dafiir, dass auch in Brandenburg
die Unternehmensnachfolge im
Mittelstand funktionieren kann.

Das, was Tillmann an dem
Spezialunternehmen  gereizt
hat, ist zugleich dessen Erfolgs-
geheimnis. Vom Entwurf {iber
die Produktion bis zur War-
tung und Instandhaltung - al-

les kommt aus einem Haus. ,, Wir
bieten unseren Kunden Kom-
plettleistungen an“, so der Ei-
gentiimer und Geschaftsfiihrer.
Dariiber hinaus gefdllt es ihm,
fiir langfristige Projekte verant-
wortlich zu sein: ,Ich finde es
spannend, dass wir uns mona-
telang intensiv mit der Konstruk-
tion und Fertigung auseinander-
setzen.“ Schliefilich sollen die
Anlagen, die das Unternehmen
verlassen, auch mindestens
70 Jahre lang halten.

Aufler mit dem Bau von hoch-
technologischen Anlagen kennt
sich das Unternehmen mit his-
torischen Stahltoren aus - und

sei es im kosmetischen Be-
reich. Gerade hat es die Arbeit
an einem Sielverschluss fiir das
Dornburger Siel in Sachsen-An-
halt beendet. Der Auftrag: Ei-
nerseits sollte der Verschluss
nach einem Hochwasserscha-
den auf den neuesten Stand der
Technik gebracht werden, ande-
rerseits sein antikes Aussehen
behalten. So schweifste das Un-
ternehmen kurzerhand Nieten-
Attrappen auf.

Ebenso wie Geschaftsfiihrer
Tillmann schdtzen auch seine
Mitarbeiter die abwechslungs-
reiche Arbeit und die intensive
Auseinandersetzung mit einem

Preistrager in Klrze

M Branche: Stahlwasserbau und
Fordertechnik

B Standort: Beeskow (Oder-
Spree)

M Mitarbeiter: 65

M Fordermittel: 2 300 234 Euro,
davon 126 690 Euro an EFRE-
Mitteln

M Internet: www.swb-bees-

kow.de

Foto: MOZ/Jérn Tornow

Projekt. Fiir die Region ist die
Stahlwasserbau Beeskow GmbH
ein wichtiger Arbeitgeber. Manch
einer der 65 Mitarbeiter ist schon
mehr als 20 Jahre im Unterneh-
men. Ein Grund fiir die lange
Betriebszugehdrigkeit sieht Till-
mann in der internen Entwick-
lungsmoglichkeit: ,, Wer mochte,
kann bei uns vom Schlosser zum
Projektmanager aufsteigen®, sagt
er.

Aber auch viele junge Leute
arbeiten bei Stahlwasserbau
Beeskow. Denn der Betrieb stellt
jedes Jahr gleich mehrere Azubis
ein. Dieses Jahr lernen acht im
Unternehmen. Sie konnen sich
zum Metallbauer mit der Fach-
richtung Konstruktionstechnik
oder zum Zerspanungsmecha-
niker ausbilden lassen. Verant-
wortungsvolle Tdtigkeiten: Denn
beim Bau einer Stauklappe - wie
der fiir das Verteilerwehr Dobeln
- ist hochste Prdzision gefragt.
Jede noch so minimale Abwei-
chung entscheidet dariiber, ob
die Klappe die Wassermassen
stoppen kann oder nicht.
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Spagat zwischen Alt und Neu

Teltower Unternehmen EBK fertigt Ersatzteile

fir Anlagen, die in die Jahre gekommen sind

Von UTE SOMMER

Teltow. Die Zukunft kommt
mitunter recht schmucklos da-
her: ein schlichter mannshoher
Schrank mit getonten Scheiben.
Betont unauffallig. Doch das In-
nenleben ist beste Hightech. Das
dezente Etwas ist ein 3D-Drucker.
Und eine der jiingsten Investitio-
nen der EBK Kriiger GmbH & Co.
KG, wie Geschéftsfiihrer Daniel
Heidrich erkldrt. Dem Teltower
Unternehmen dient der Super-
Drucker der Moderne dazu, in
die Vergangenheit abzutauchen.
Die EBK hat sich darauf spezia-
lisiert, Ersatzteile fiir dltere Ma-
schinen herzustellen oder auch
Serienproduktionen zu {iberneh-
men, die allméhlich auslaufen.
Die Teltower nutzen die alten
Produktionsanlagen ihrer jewei-
ligen Kunden und stellen nach
Wunsch des Auftraggebers un-
ter anderem Motorkomponen-
ten, Relaismodule, Spulen und
Kunststoffteile her. SchlieRlich
brauchen Autos, Bahnen oder
Landmaschinen auch dann noch
Ersatzteile, wenn die Modelle
nicht mehr vom Band laufen.
,Dinge aufzuarbeiten und zu
erhalten und sie dabei gleich-
zeitig zu verbessern - das passt

Unternehmen
entwickelt eine
Ladeinfrastruktur fiir
Elektro-Autos

doch zum Zeitgeist“, betont Fir-
menchef Heidrich. Der Unter-
nehmer ist {iberzeugt davon,
dass die Wirtschaft Antworten
finden miisse auf die Frage, wie
kiinftig mit den begrenzten Res-
sourcen umgegangen werden
soll. Die Teltower sind da so et-
was wie die Wegbereiter. ,,Un-
ser Geschdftsmodell ist zukunfts-
fahig“, konstatiert Heidrich.

Zu den Kunden der Teltower
gehoren Unternehmen der Bahn-
branche, der Automobilindus-
trie und der Energietechnik.
Sie wollen neue Teile fiir alt-
gediente Anlagen. ,Manchmal
gibt es kaum noch Unterlagen,
geschweige denn Produktions-
anlagen fiir den Nachbau der
bestellten Teile“, berichtet Hei-
drich. Dann miissen die Inge-
nieure der EBK Prototypen ent-
wickeln. Mit dem 3D-Drucker
lassen sich den Kunden ,,inner-
halb kiirzester Zeit funktions-
fahige Muster” prdsentieren.

Die EBK hat zum Beispiel fiir
die alte Baureihe 485 der Berliner
S-Bahn - im Volksmund Cola-Do-
sen genannt - einen Bremskon-
trollschalter produziert. Der Tel-

Alte Baureihe, neues Schmuckstick: Ein S-Bahn-Viertelzug vom Typ 485 wird in einer Werkshalle der S-Bahn in Berlin-Schéneweide saniert.

Die EBK hat fur diese Baureihe —im Volksmund Cola-Dosen genannt — einen Bremskontrollschalter produziert.

tower Neubau funktioniert wie
sein altes Vorbild. Aber es wur-
den auch die Mechanik iiberholt,
das Gehduse aufgepeppt und die
spdtere Montage erleichtert. Der
EBK geht es eben nicht darum,
alte Produkte vom Band plump-
sen zu lassen. Die Auftrdge er-
fordern immer hdufiger eigene
Entwicklungsleistungen.

Das macht sich auch bei der
steigenden Wertschopfung der
Firma bemerkbar, wie der zweite
Geschaéftsfiihrer des Unterneh-
mens, Martin Lehmann, sagt.
In den vergangenen drei Jahren
blieb der Umsatz relativ konstant
bei etwas mehr als zwolf Millio-
nen Euro. Aber die Wertschop-
fung ist kontinuierlich gestiegen.

Die Wurzeln der EBK liegen in
der Siemens AG. Ende der 90er-
Jahre iiberfiihrte Jens Kriiger,
der Namensgeber der Teltower
Firma EBK Kriiger GmbH & Co.
KG, die Relaisfertigung von Sie-
mens in ein eigenstandiges Un-
ternehmen. Heute ist die Re-
lais-Fertigung nur noch ein Teil
der Produktpalette. ,, Wir wollen
mit dem Unternehmen wach-
sen”, betont Heidrich. Dazu
werden flir die Firma mit ihren
160 Beschdftigten neue Markte
erschlossen. Beispiel: Oldtimer
und Classic Cars. Die Nachfrage
nach Ersatzteilen fiir schmucke
Karossen, die schon einige Jahr-
zehnte lang tiber die Strafen ge-
rollt sind, ist Heidrich zufolge

kraftig gestiegen. In Teltow ent-
stehen Hochdruckpumpen fiir
Motoren von Rolls-Royce. Und
auch so mancher Porsche, der
in den 1950er-Jahren vom Band
lief, wurde mit Teilen aus der
EBK-Fertigung flottgemacht.
Schon mit dem ndchsten Auf-
trag, von dem Heidrich berich-
tet, geht es schnell wieder zu-
riick in die Zukunft. Die EBK
entwickelt gemeinsam mit dem
Schweizer Elektronik-Unterneh-
men TE Connectivity und dem
Berliner Spezialisten fiir Elektro-
mobilitat, Ubitricity, eine Ladein-
frastruktur fiir Elektro-Autos. Die
Teltower Firma ist fiir die Me-
chanik der Ladeboxen zustandig.
Das mittelstdndische Unter-
nehmen legt regelmadflig einen
Spagat zwischen Alt und Neu
hin. Da werden Relais fiir die
Schweizer Bergbahn gebaut, die
es schon seit 100 Jahren gibt, und
gleichzeitig werden Ladestatio-
nen fiir Elektroautos entwickelt.
Die Firma iibernimmt Monta-
gearbeiten per Hand ebenso wie
hochkomplexe Ingenieurleistun-
gen. Und in der Produktion steht
eine alte Maschine, die noch per
Lochkarte angesteuert wird, in
Nachbarschaft zum 3D-Drucker.
Die ndchste Investition in Sachen
Hightech hat EBK schon ange-
peilt. Es soll ein Metalldrucker
sein. Der arbeitet wie ein 3D-
Drucker - nur eben nicht mit
Kunststoff, sondern mit Metall.

Preistrager in Kirze

M Branche: Produktionsdienst-
leister; Herstellung von elek-
tromechanischen und mecha-
nischen Komponenten

W Standort: Teltow (Potsdam-
Mittelmark)

B Mitarbeiter: 160

B Umsatz 2014: rund 12 Mil-
lionen Euro

M Internet:
www.ebk-gruppe.com

Die richtige Energie

fir die Zukunft

Ein Stiick sichere Zukunft —

Wir haben viel Energie fiir Brandenburg und die Menschen,

die hier leben und arbeiten. Deshalb unterstiitzt EWE
zahlreiche Projekte aus den Bereichen Wissenschaft, Forschung
und Bildung und fordert den Ausbau erneuerbarer Energien.

entwickelt mit der richtigen Energie.

EWE

Energie. Kommunikation. Mensch.

Foto: dpa/Robert Schlesinger
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Fantastische Geschafte

Der Cottbuser Versandhandler Elbenwald verdient mit
Herr der Ringe, Harry Potter & Star Wars nicht mehr nur im Internet

Von DANIEL STEIGER

Cottbus. Wissenstransfer, Fach-
kréftesicherung, Ausgriindungen
aus einer Hochschule: Das, was
sich oft nach leeren Worthiilsen
und Wunschdenken anhort, ha-
ben drei Cottbuser fast lehrbuch-
reif in die Tat umgesetzt. Es be-
gann alles vor 15 Jahren. Im
November 2000 startet ein On-
lineshop unter dem Namen EI-
benwald, um die Herr-der-Ringe-
Fans dieses Landes gliicklich zu
machen.

Gegriindet wurde die Firma
von den fritheren BTU-Studen-
ten und Fantasy-Liebhabern Jens
Geppert, Dirk Wiedenhaupt und
Alexander Lapeta. Zehn Pakete
mit Mittelerde-Shirts, Aragorn-
Tassen und Bilbos Schreibfeder
verlieflen tdglich den Firmensitz
in einem Cottbuser Hinterhof.

Jetzt — 15 Jahre spdter - hat
Elbenwald 160 Mitarbeiter, ver-
kauft seine Waren in ganz Eu-
ropa und knackt in diesem Jahr
wohl erstmals die Umsatzmarke
von 20 Millionen Euro. Und ein
Ende des Wachstums ist nicht ab-
zusehen und auch nicht gewollt.

Verkaufer miissen
mindestens bei einer
der Produktionslinien
auch Fan sein

Auch, wenn sich die Entwick-
lung sehr rasant anhort, ,,wollen
wir linear wachsen, umschreibt
Dirk Wiedenhaupt, einer der drei
Geschaftsfiihrer, die Elbenwald-
Philosophie. Dazu gehort auch,
dass die Cottbuser vor fiinf Jah-
ren den Schritt aus der virtuellen
Welt herausgewagt haben. Ende
Oktober erst erdffnete mit dem
in Aachen der insgesamt 15. El-
benwald-Store - 14 in Deutsch-
land und einer in Wien. Wie-
denhaupt: ,,Die Shops sind so
was wie unsere Schaufenster. Sie
schlieffen sozusagen eine Liicke
in unserem Marketing.*

Mehr als 12 000 Produkte ver-
kauft Elbenwald. Die Themen ge-
hen ldngst iiber Herr der Ringe
und Harry Potter hinaus. Im 4000
Quadratmeter groflen Lager lie-
gen Schaukampfwaffen fiir Mit-
telaltertreffen neben Flaschen-
Offnern in Todesstern-Optik fiir
den Bier trinkenden Star-Wars-
Fan, Walking-Dead-Shirts ne-
ben Batmankostiimen. Auch
eine Bronzestatue des Eisernen
Throns, um den blutige Schlach-
ten in dem Fantasy-Epos Game of
Thrones gefochten werden, kon-
nen Fans fiir 2500 Euro kaufen.

Vor zwei Jahren erst ist die
Firma aus einem Gewerbegebiet

Packende Arbeit: Robert Prufert, Maik Vorpagel, Arlett Seifert (v.I.) packen im Warenlager der Cottbuser Elbenwald GmbH Bestellungen
fir Kunden in ganz Europa zusammen.

im Osten der Stadt in eines in Au-
tobahnndhe gezogen, hat 2015
etwa 1,5 Millionen Euro in For-
derbandsysteme und Hochregale
investiert. ,,Und schon jetzt sind
wir wieder voll bis unters Dach“,
so Dirk Wiedenhaupt.

Ein Drittel des Umsatzes macht
Elbenwald mittlerweile mit den
Shops. Die Standorte werden ge-
nauestens analysiert. Grofstadt,
junges Publikum, ausreichend
Touristen. So findet sich Elben-
wald im Einkaufszentrum Alexa
in Berlin oder in der Dresdner
Altmarkt Galerie. Wiedenhaupt:
,Wir schauen uns nach den 1b-

Lagen um. Sie miissen bezahl-
bar sein, aber eben unsere Vor-
gaben erfiillen.” Im heimischen
Cottbus beispielsweise wiirde
sich nach Einschdtzung der Ex-
perten kein Shop lohnen. Dafiir
seien die Produkte doch zu spe-
ziell.

Und so hat man in den kom-
menden Jahren vor allem den
internationalen Markt im Vi-
sier. Bereits in der Vergangenheit
wurde der Elbenwald-Online-
shop ins Englische und Franzo-
sische iibersetzt. Auch in Rich-
tung Italien werden vermehrt
Pakete aus Cottbus versendet.

Star Wars und Co: Dirk Wiedenhaupt, einer der drei Geschaftsfih-
rer vor typischen Produkten der Cottbuser Internethandler

Und der Einzelhandel soll fol-
gen. Kopenhagen und Amster-
dam nennt Wiedenhaupt nur als
Beispielstddte, auf die die Elben-
waldler ihren Blick gerichtet ha-
ben. Hier konnten in den ndchs-
ten Jahren Shops entstehen.

Dabei miissen die Cottbuser
Handler einen besonderen Spa-
gat schaffen. ,,Unsere Kunden
wollen etwas Besonderes ha-
ben, ein bisschen Exklusivitat
spielt da eine Rolle®, beschreibt
Wiedenhaupt die Herausforde-
rung. Ein zu schnelles Wachs-
tum wiirde den Markt fiir Elben-
wald eher zerstoren.

Ebenso wdhlerisch sind die
E-Commerce-Experten bei der
Auswahl ihrer Mitarbeiter. Ein
Elbenwald-Verkdufer miisse zu-
mindest bei einer der Hauptpro-
duktlinien auch Fan sein. Wie-
denhaupt: ,Die miissen ja mit
den Fans vor Ort auf Augen-
hohe reden konnen. Da ist mir
im Ernstfall auch ein Quereinstei-
ger lieber als ein gelernter Ein-
zelhdndler, der nicht im Thema
drinsteckt.

Den Altersschnitt seiner Mit-
arbeiter schdtzt der Geschafts-
fithrer auf junge 30 Jahre. Es gebe
aber durchaus auch Mitarbeiter,
die kurz vor der Rente stehen.
Und Nachwuchssorgen muss
sich Wiedenhaupt auch nicht
machen. Egal, ob Auszubildende
in den Bereichen Lagerlogistik,
Einzelhandel, Buchhaltung oder

Fotos (2): Michael Helbig

Marketingkommunikation - bis-
her konnten immer alle ange-
botenen Lehrstellen mit guten
Leuten besetzt werden. Bei spe-
zialisierten Fachkraften hilft ein
guter Kontakt zur heimischen
Brandenburgischen Technischen
Universitat.

Und auch iiber ausreichend
Nachschub an Fantasy-Themen
macht sich Dirk Wiedenhaupt
keine Sorgen: ,Im Dezember
startet wieder ein Star-Wars-
Film. Das Thema wird uns in den
kommenden Jahren begleiten®,
sagt er. Zudem wiirden viele
gute US-Fernsehserien und drei
neue geplante Kinofilme aus dem
Harry-Potter-Universum weitere
Umsatzbringer versprechen.

Preistrager in Kiirze

M Branche: Versandhandel

W Standort: Cottbus, Gewer-
begebiet nahe der Autobahn

M 160 Mitarbeiter

B Umsatz: knapp 20 Millio-
nen Euro

M Fordermittel: Keine

B Internet:
www.elbenwald.de
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Tischlermeister setzt auf die Region

Marcus Geldner beschaftigt 13 Mitarbeiter und
denkt bereits an eine zweite Fertigungshalle in Miincheberg

Von ANETT ZIMMERMANN

Miincheberg. Seit Marz haben
Marcus Geldner und seine Mit-
arbeiter beim Umbau des al-
ten Stadtbads in der Oderber-
ger Strafle in Berlin-Prenzlauer
Berg alle Hande voll zu tun. In
dem unter Denkmalschutz ste-
henden Neorenaissance-Bau
richten sie Hotelzimmer ein.
,Am Anfang sollten sich zwar
mehrere Tischlereien den Auf-
trag teilen®, erzdhlt der 33-Jdh-
rige, der in Neuhardenberg (Mar-
kisch-Oderland) aufgewachsen
ist. ,Doch inzwischen ist daraus
ein Grofauftrag geworden.“
Den Kontakt verdanke er ei-
nem kurzfristig tibernomme-
nen Auftrag von Privatleuten
fiir ein iiber Eck gebautes Bii-

Eigener Internet-Shop
mit individuell
zusammenstellbaren
Mobeln im Aufbau

cherregal. ,,Wir haben uns mit
unserer Qualitdt durchgesetzt*,
sagt der Tischlermeister nicht
ohne Stolz. Dabei sei der Auf-
trag kein leichtes Unterfangen.
,Jedes Zimmer ist anders und
jede noch so kleine Anderung
an den Mafien bedeutet, dass wir
die Maschinen neu programmie-
ren miissen.“

Gefertigt werden die Mdbel in
der 1200 Quadratmeter grofien
Halle im Miincheberger Gewer-
begebiet. Dort hat die Geldner
Moebeltischlerei seit zwei Jah-
ren ihren Sitz. Das Grundstiick
ist grofs genug, um dort noch
eine zweite Halle zu errichten.

Der junge Unternehmer hat
von Beginn an auf Zukunft ge-

baut. ,Ich mochte, dass die Ar-
beit in der Region bleibt und
damit auch Arbeitskréfte in der
Region gehalten werden kon-
nen®, sagt Marcus Geldner. Ein
zufriedener Kundenstamm sei
dafiir natiirlich Voraussetzung.
Und der wachse nicht nur in
der unmittelbaren Umgebung.
,Hamburg erweist sich ebenfalls
als gutes Pflaster.” Aus acht An-
geboten seien sieben Auftrdge
geworden. ,Zurzeit richten wir
eine weitere Arztpraxis ein.”

Auch deshalb diirfe er nicht
stehen bleiben und miisse nach
vorn schauen. ,Was ich heute
nicht auf lange Sicht investiere,
fallt mir irgendwann auf die
Fiiffe“, sagt Geldner, der neben
dem Meistertitel einen Abschluss
als Betriebswirt des Handwerks
hat. Mit einer kleineren Halle,
wie sie anfangs durchaus im
Gesprdch gewesen sei, hdtte
er einen Teil seiner jetzigen
Auftrage jedenfalls kaum be-
waltigen konnen, erganzt er
und fiigt hinzu: ,Mir war
schon immer klar, dass ich
selbststandig sein mochte.
Dafiir bengtigte ich den
Meistertitel und wollte dann
mit 30 Jahren eine eigene Fer-
tigungshalle haben. , Letzteres
habe sich lediglich um ein Jahr
verzogert. Auch, weil er in sei-
nem Heimatdorf kein geeignetes
Grundstiick fiir die Halle gefun-
den habe.

Und wo will er in fiinf Jah-
ren stehen? , Ich wiirde das Un-
ternehmen dann gern auf etwa
20 Mitarbeiter vergrofiert, die
zweite Halle gebaut und unsere
Qualitatsstandards nicht nur ge-
halten, sondern auch noch wei-
ter verbessert haben.” Dass er an
diesem Vorhaben langst arbei-
tet, daran lasst er keinen Zwei-

Qualitatskontrolle: Marcus Geldner priift Mobelteile fir den Eingangsbereich eines Hauses mit Eigen-
tumswohnungen in Berlin. Foto: MOZ/Gerd Markert

fel: ,Wir bereiten gerade einen
Internet-Shop vor, in dem wir
eine iiberschaubare Anzahl an
Produkten anbieten wollen, die
sich Kunden anhand eines Stan-
dardmodells dann aber immer
noch individuell zusammenstel-
len konnen. Sei es in Bezug auf
das Maf, das Material oder auch
die Farbe. In einem Jahr wollen
Wir soweit sein.“

Preistrager in Kirze

M Branche: Mdbeltischlerei B Umsatz: eine Million Euro

M Fordermittel: 540 500 Euro,
darunter keine EFRE-Mittel

M Standort: im Mncheberger
Gewerbegebiet

M Mitarbeiter: 13, darunter drei
Auszubildende

M Internet: www.geldner-moe-
beltischlerei.de
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Innovative maritime und industrielle

Hard- und Softwarelosungen aus Brandenburg!
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+Wir befinden uns auf einem moderaten Wachstumspfad”

Der ILB-Vorstandsvorsitzende Tillmann Stenger
tber die gute Wirtschaftslage und neue Forderschwerpunkte
fir brandenburgische Unternehmen

Der Konjunkturmotor in Deutschland lduft
wieder auf Hochtouren. Auch die Branden-
burger Wirtschaft profitiert von der Konsum-
laune der Verbraucher. Die Innovations- und
Exportquote ist allerdings noch zu niedrig.
Welche Fordermoglichkeiten die Investiti-
onsbank des Landes Brandenburg (ILB) den
Unternehmen bietet, dariiber sprach Haso
ZenkErR mit dem ILB-Vorstandsvorsitzenden
Tillmann Stenger.

Herr Stenger, die Brandenburger Wirtschaft
steht derzeit gut da: Mit einem Wachstum von
1,5 Prozent im ersten Halbjahr lag man iiber
dem ostdeutschen Durchschnitt und spiirbar
besser als in der Zeit von 2012 bis 2014. Kon-
nen Sie uns das erkldren?

Die Kammerumf{rage aus dem Friihjahr 2015
hatte bereits gezeigt, dass die meisten Unter-
nehmen zuversichtlich in die Zukunft schauen.
Diese Prognosen bestdtigen sich nun. Die kon-
junkturelle Delle, die sich im Herbst 2014 an-
kiindigte, war nur von kurzer Dauer und ist jetzt
iiberwunden. Mit dem Wachstum von 1,5 Pro-
zent liegt Brandenburg im bundesweiten Durch-
schnitt. Das ist erfreulich und schafft auch bei
den Brandenburgern Vertrauen in ihre wirt-
schaftliche Zukunft. Die gesunkene Arbeits-
losenquote im Land von aktuell 8,0 Prozent, die
gestiegenen Realeinkommen und die niedrigen
Zinsen flihrten im 1. Halbjahr 2015 zu einem
deutlichen Anstieg der privaten Konsumaus-
gaben, und das freute insbesondere den Han-
del, der in Brandenburg einen Umsatzanstieg
von 2,9 Prozent verbuchen konnte.

Welche Branchen profitieren besonders?

Neben dem Handel profitieren auch der
Dienstleistungssektor in Brandenburg, die hei-
mische Tourismuswirtschaft sowie das Bau-
gewerbe. Aufgrund von Gesprdchen mit Ak-
teuren der neun Brandenburger Cluster habe
ich zudem den Eindruck, dass die Lage auch
in der Breite der Brandenburger Wirtschaft po-
sitiv eingeschdtzt wird.

Wo gibt es Nachholbedarf?

Nachholbedarf sehen wir zum Beispiel beim
Griindungsgeschehen: Seit dem Jahr 2013 ver-
zeichnen wir einen Riickgang bei den Gewer-
beanmeldungen, im ersten Halbjahr 2015 um
5 Prozent gegeniiber dem Vorjahreszeitraum.
Die ILB hat darauf reagiert und ihr Angebot er-
weitert: Neben dem Zuschussprogramm ,,Griin-
dung innovativ“ und dem ,,Frithphasenfonds*
bieten wir neu den ,,Brandenburg-Kredit Griin-
dung“ an und planen ein ,Mikrokreditpro-
gramm® und eine ,,Meistergriindungspramie*.
Am mangelnden Geld kann es jedenfalls nicht
liegen, dass weniger gegriindet wird. Aus Mit-
teln des Europdischen Strukturfonds ESF finan-
zieren wir auch Lotsendienste und beteiligen
uns als Mitveranstalter an der renommier-
ten Griindermesse deGUT und der Griin-
derinitiative BPW, mit deren Hilfe Griinder
sich besser untereinander vernetzen konnen
und auch Kontakte zu Investoren hergestellt
werden.

Kann die Entwicklung auch kiinftig so po-
sitiv bleiben?

Die Herbstprojektion der Bundesregierung
schdtzt die gesamtwirtschaftliche Lage stabil
ein und prognostiziert einen Anstieg des Brutto-
inlandsprodukts um 1,7 Prozent. Wir befinden
uns also weiter auf einem moderaten Wachs-
tumspfad. Der ifo-Geschaftsklimaindex fiir die
gewerbliche Wirtschaft in Deutschland ist im
September 2015 leicht um 0,1 Punkte gestie-
gen, fiir Ostdeutschland sogar um 0,9 Punkte.
Die Unternehmerinnen und Unternehmer be-
urteilen ihre Geschdftsaussichten also weiter-
hin optimistisch. Die Herbstumfrage der Hand-
werkskammer Potsdam stiitzt dies: knapp 93
Prozent der Handwerker gehen von einer gu-
ten oder zufriedenstellenden Geschaftslage aus.
Das ist der hochste Wert seit 11 Jahren. Trotz
guter Geschdftslage ist es wichtig, dass die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer jetzt wei-
ter in neue Prozesse und Geschdftschancen
investieren. Denn die dadurch entstehenden
Innovationen bringen uns voran. Sorge berei-
tet mir, dass sich der Fachkraftemangel in Bran-
denburg bereits zu einem Wachstumshemmnis
ausgeweitet hat.

Brandenburg hat trotz allem noch ein Pro-
blem mit einer zu geringen Exportquote. Lasst
sich daran endlich etwas dndern?

Zundchst ldsst sich feststellen, dass sich
der Brandenburger Export grundsatzlich po-
sitiv entwickelt, wenn auch auf bislang nied-
rigem Niveau. Die Brandenburger Wirtschaft
hat im ersten Halbjahr 2015 Waren im Wert von
7,3 Milliarden Euro exportiert. Das ist eine Stei-
gerung von immerhin 11 Prozent gegentiber dem
Vorjahreszeitraum. Das ist sehr erfreulich. Es
gibt aber noch deutlich Luft nach oben. Denn
einerseits gibt es in Brandenburg exportstarke
Firmen, von denen einige sogar Weltmarktfiih-
rer sind und die innovative Produkte wie zum
Beispiel pharmazeutische Erzeugnisse, Trieb-
werke, Lastkraftwagen und Spezialfahrzeuge,
Kunststoffe und viele andere Giiter zu wett-
bewerbsfdhigen Preisen auf dem Weltmarkt
anbieten. Andererseits ist unsere Wirtschafts-
struktur in Brandenburg durch viele kleine und
mittelstandische Unternehmen geprdgt. Gerade
fiir diese KMU ist der Markteintritt im Ausland
besonders schwierig.

Konnen Sie dabei helfen?

Diesen Unternehmen konnen wir zum Bei-
spiel mit unserem Programm , Markterschlie-
flung im Ausland und Messen (M2)“ helfen,
auf dem ausldndischen Markt Fufy zu fassen.
Wichtig ist: International erfolgreich wird nur
derjenige sein, dem es gelingt innovative Pro-
dukte zu wettbewerbsfdhigen Preisen an den
Markt zu bringen. Hierzu bieten wir Unter-
nehmen mit dem Forderprogramm ProFIT die
Moglichkeit, Technologiefordermittel zu erhal-
ten. Zudem bieten die ILB, die Zukunftsagentur
Brandenburg und natiirlich auch die Kammern
Unternehmen in Brandenburg breite Beratungs-
angebote, damit sie international erfolgreich ta-
tig werden konnen.

Weil Brandenburg nach 25 Jahren Einheit
nicht mehr zu den am schlechtesten gestell-
ten Regionen der EU gehort, ist auch die For-
derung abgeschmolzen worden. Wie kommen
die Unternehmen, wie kommen Sie damit
zurecht?

Anfang Oktober haben wir bei einer Festver-
anstaltung mit dem Ministerprasidenten auf
25 Jahre Wirtschaftsentwicklung in Branden-
burg zurtickgeblickt. Bei allen Problemen von
1990 bis heute, ist die 6konomische Entwick-
lung in Brandenburg eine Erfolgsgeschichte. Die
ILB hat diesen Strukturwandel erfolgreich be-
gleitet. Dass Brandenburg jetzt nicht mehr zu
den strukturschwdchsten Regionen der EU ge-
hort, ist positiv, auch wenn wir dadurch jetzt
weniger Fordermittel zur Verfiigung haben. Die
Unternehmen konnen damit umgehen. Nach
der Wende waren Zuschiisse fiir die Wirtschaft
wichtig, ersetzten sie doch das oft fehlende Ei-
genkapital. Heute konnen die Unternehmen
ihre Investitionen verstdrkt aus dem Cashflow
und durch Kreditaufnahme finanzieren. Damit
nicht der Eindruck entsteht, fiir die Wirtschafts-
forderung sei kein Geld mehr da - das Gegen-
teil ist der Fall: Das Land hat ausreichend For-
dermittel bereitgestellt. Daher freuen wir uns
iiber Antrdge vor allem in der Gemeinschafts-
aufgabe und der Technologieférderung. Zusatz-
lich haben wir auch unsere ILB eigenen Pro-
gramme ausgebaut. Dabei konzentrieren wir
uns auf langfristige Finanzierungen und Kon-
sortialkredite mit den Hausbanken unserer Bran-
denburger Firmen.

Was wird mit den noch zur Verfiigung ste-
henden Mitteln insbesondere gefordert?
Neue Forderschwerpunkte sind jetzt zum
Beispiel die Starkung von Forschung, Entwick-
lung und Innovation, die Starkung der Wett-
bewerbsfdhigkeit kleiner und mittlerer Unter-
nehmen, die landliche Entwicklung sowie die
Fachkradftesicherung und die Integration von
Menschen in Arbeit. Nehmen wir zum Bei-
spiel die kleinen und mittleren Unternehmen,
die weit tiber 90 Prozent unserer Unterneh-
men in Brandenburg ausmachen: Mit unse-
rem wichtigsten Wirtschaftsforderprogramm,
der ,,Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW-G)
werden die jetzt verfligbaren Mittel des Bun-
des und der Lander noch stdrker als bislang auf
die kleinen und mittleren Unternehmen kon-
zentriert. Bei unserem aus eigenen Mitteln auf-
gelegten ,Brandenburg-Kredit fiir den Mittel-
stand“ haben wir jetzt zum 1. Oktober 2015 die
Zinsen gesenkt und konnen damit mittelstdn-
dischen Unternehmen noch attraktivere zins-
verbilligte Darlehen anbieten. Und fiir Unter-
nehmen, die in der Friih- und Wachstumsphase
zusdtzliches Eigenkapital bendtigen, haben wir
mit dem Wachstums- und dem Friithphasen-
fonds Beteiligungsmoglichkeiten oder gewdh-
ren mit dem ,, Brandenburg-Kredit Mezzanine*
Nachrangdarlehen zur Stirkung der Eigen-
kapitalbasis.Damit steht auch in der aktuellen
Forderperiode bis 2020 eine vielfdltige Ange-
botspalette fiir die Brandenburger Unternehmen

bereit, die bis jetzt auch sehr gut angenommen
wird.

Sind Sie damit weitergekommen, die Beantra-
gung moglichst transparent und verstandlich
ablaufen zu lassen?

Als ILB wollen wir die Beantragungsprozesse
fiir alle Fordermittel so transparent und wenig
biirokratisch wie mdglich gestalten. Da es hier
aber um die Vergabe von Steuergeldern geht,
miissen wir sorgfdltig priifen und sicherstel-
len, dass die beantragenden Unternehmen auch
wirklich forderfahig sind und bei der Auszah-
lung der Gelder keine Fehler passieren. Diesen
Spagat zwischen schnellen, unbtirokratischen
Verfahren und sorgfaltiger Priifung miissen wir
hinbekommen und sind auf einem guten Weg.
Im Bereich der Arbeitsforderung findet die Be-
antragung von Fordermitteln bereits mit Hilfe
unseres Online-Portals statt, das filir schnellere
Abldufe und mehr Komfort sorgt. Zukiinftig
wollen wir die Bank in der Hinsicht noch bes-
ser aufstellen, sodass die Kunden noch schnel-
ler genau die Informationen finden, die sie be-
notigen. Fiir ausfiihrliche Informationen setzen
wir natiirlich auch weiterhin auf unsere eigene,
individuelle Kundenberatung und die Zusam-
menarbeit mit der ZukunftsAgentur Branden-
burg, den Kammern und regionalen Institutio-
nen der Wirtschaftsforderung.

Die ILB ist seit Jahren beim Zukunftspreis
engagiert. Was macht die Ehrung denn Ih-
rer Meinung nach fiir den Standort Branden-
burg so wichtig?

Der Zukunftspreis ist der wichtigste Unter-
nehmerpreis im Land Brandenburg. Er wiir-
digt die Erfolge und die innovativen Ideen der
Brandenburger Unternehmer und ermdglicht
es den Preistrdgern, mit ihrer Auszeichnung
bei ihren Geschdaftspartnern zu werben. Das
schafft Vertrauen und tragt auch dazu bei, dass
im nationalen wie internationalen Umfeld
auf Brandenburg als geeigneten Wirt-
schaftsstandort aufmerksam ge-
macht wird. Dass der Preis jetzt
zum zweiten Mal als Preis aller
Brandenburger Kammern verlie-
hen wird zeigt, dass die Bran-
denburger Wirtschaftsforder-
partner geschlossen an einem
Strang ziehen - fiir den viel-
faltigen und vitalen Standort
Brandenburg.

ILB-Vorstandsvorsit-
zender Tillmann Sten-
ger Foto: ILB
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Brandenburger Forderbank: Der Sitz der ILB in Potsdam

Geférderter Aufschwung

von 1992 bis Ende September 2015
ILB-Forderbe-
Zahl der Investitionen trag in Mio.
Vorhaben in Mio. EUR EUR
Region Nord
GRW-Gewerbe 2331 5323,55 1030,42
Technologie* 679 163,33 086,72
Darlehen Wirtschaftsfinanzierung™* 1549 912,68 577,57
GRW-Infra*** 260 843,37 520,82
GRW-Gewerbe 1813 3797,41 903,69
Technologie* 585 106,92 058,84
Darlehen Wirtschaftsfinanzierung™** 682 490,83 207,51
GRW-Infra*** 210 767,07 538,46
Region Siid
GRW-Gewerbe 2364 5139,99 1131,26
Technologie* 563 113,85 067,71
Darlehen Wirtschaftsfinanzierung** 1030 502,49 338,74
GRW-Infra*** 271 821,79 582,47
GRW-Gewerbe 1943 6175,01 1114,92
Technologie* 1564 414,30 231,39
Darlehen Wirtschaftsfinanzierung** 1230 726,75 364,83
GRW-Infra*** 203 786,29 538,04
GRW-Gewerbe 2102 4782,67 994,86
Technologie® 605 121,04 061,21
Darlehen Wirtschaftsfinanzierung™* 1163 435,05 281,19
GRW-Infra*** 231 859,64 553,14

GRW-Gewerbe 10553
Technologie* 3996
Darlehen Wirtschaftsfinanzierung** 5654
GRW-Infra*** 1175

25 218,64 517514
919,45 505,87
3067,81 1769,84
4078,16 2732,94

Neue
Arbeitsplatze

20 457
1022
2251
21

16 807
981
883

3002

17 678
1297
1022

362

25527
2459
2204
2576

20 251
806
1325
172

100 720
6565
7685
9223

* Technologie (inkl. eBuisness in KMU)

*** GRW-Infrastruktur, Netzwerke, Breitband

** Darlehen Wirtschaftsfinanzierung: GuW, BKM, BKLR, BKLR-LS, BK Mezzanine, BKEE

Foto: ILB

ILB schob mehr als
70 Milliarden Euro
Investitionen an

Seit dem Jahr 1992 wurden
141 000 neue Arbeitsplatze

in der Brandenburger
Wirtschaft geschaffen

Als Forderbank des Landes hat
die Investitionsbank des Landes
Brandenburg (ILB) einen wesent-
lichen Anteil an der Entwicklung
Brandenburgs. Ihr Kerngeschaft
ist die Forderung offentlicher
und privater Investitionsvor-
haben in den Bereichen Wirt-
schaft, Infrastruktur, Wohnungs-
bau und Arbeit.

Die Forderbank gewdhrt Zu-
schiisse, zinsgiinstige Darlehen,
Biirgschaften sowie Risiko- und
Beteiligungskapital aus Mitteln
des Landes, des Bundes, der Eu-
ropdischen Union und aus Ei-
genmitteln.

Mit einem bisherigen Forder-
volumen von iiber 34 Milliarden
Euro hat die ILB Investitionen
in Hohe von mehr als 70 Mil-
liarden Euro angeschoben und
damit einen bedeutenden Bei-
trag zur wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung Branden-
burgs geleistet. Seit Griindung
der Bank im Jahr 1992 konn-
ten allein im Bereich Wirtschaft
141 000 neue Arbeitspldtze ge-
schaffen werden.

Im Zentrum der Forderaktivi-
tdten stehen Unternehmer, In-
vestoren, Kommunen, Trager
sowie Existenzgriinder. Die In-
vestitionsbank des Landes Bran-
denburg stellt schon heute die

Weichen, das Land auch kiinftig
mit innovativen Finanzierungs-
instrumenten bei der Entwick-
lung der Wirtschaft zu unter-
stlitzen.

Die Kundenberater der ILB
sind in allen Regionen Branden-
burgs vertreten (siehe rechts ne-
benstehende Karte und Kontakt-
daten). In Zusammenarbeit mit
der ZAB ZukunftsAgentur Bran-
denburg GmbH, den Kammern
sowie den regionalen Institutio-
nen der Wirtschaftsforderung
informieren die ILB-Kundenbe-
rater zu allen Fragen der For-
derung - individuell und kos-
tenfrei an iiber 30 Standorten
im Land Brandenburg und
selbstverstandlich auch in Threr
Nahe.

Kontakt: Investitionsbank des
Landes Brandenburg (ILB)
Referat Kommunikation/
Forderberatung

Steinstrafle 104-106
14480 Potsdam

Tel.: 0331-660-2211
Fax: 0331-660-1234

Internet: www.ilb.de
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ILB-Kundenberater

Referat Kommunikation/Forderberatung

Prenzlau
. Schwedt
Azl Wittstock (Oder)
Perleberg )
Wittenberge Zehdenick
Neuruppin
Kyritz Eberswalde Region OST
Oranienburg
Region WEST Bernau Bad Freienwalde

Hennigsdorf
Rathenow

Seelow

Strausberg

Brandenburg

anfdenlHavell

Region MITTE
TreuenbrietzenMluckenwalde

Senftenberg
Region SUD

Region Siid: Region Ost: Region West: Region Mitte:

Carola Eckold Klaus Seidel Dietmar Koske
Tel.: 0331 660 - 1585 Tel.: 0331 660 - 1627 Tel.: 0331 660 - 1729

carola.eckold@ilb.de klaus.seidel@ilb.de dietmar.koske@ilb.de
Tilo Honisch

Tel.: 0331 660 - 1694
tilo.hoenisch@ilb.de
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Jedes Fahrzeug ein Unikat

Belziger Fahrzeugbau fertigt Anhanger und Lkw-Aufbauten
nicht nur fir den Holztransport

Spezialanfertigung: Ein Lkw-Chassis mit Aufbau von der BEFA Belziger Fahrzeugbau GmbH. Jedes Jahr verlassen 80 Neubauten das Werk.

Von ULricH NETTELSTROTH

Bad Belzig. Bis zu 18 Meter
lang sind die Stahlprofile, die in
der Produktionshalle der Belzi-
ger Fahrzeugbau GmbH (BEFA)
in Bad Belzig (Potsdam-Mittel-
mark) lagern. Mit einem Fun-
kenregen schweifdt ein Arbeiter
einen T-Trager zusammen. ,,Un-
sere Besonderheit ist, dass wir
alles selber machen, vom Roh-
blech bis zum fertigen Anhan-
ger”, erkldrt Betriebsleiterin Na-
din Schwarz.

Das ist wichtig, denn die Bel-
ziger bauen vor allem Fahrzeuge
fiir den Holztransport und in die-
sem Nischenmarkt ist Individuali-
tdt gefragt. ,,Es geht darum, ganz
nah am Kunden zu planen*®, sagt
die 37-Jahrige, die seit zweiein-
halb Jahren den Betrieb fiihrt. Das
heif’t, dass zuerst die Wiinsche
des Kunden gekldrt werden und
dann in Handarbeit ein Anhdnger
oder Lkw-Aufbau als Unikat ent-
steht. Zugelieferte Komponenten
bis hin zur Krantechnik werden
zum Schluss eingebaut.

Es gibt nur wenige Unterneh-
men deutschlandweit, die so in-
dividuell planen konnen. ,In
Ostdeutschland sind wir Markt-
fithrer®, freut sich Schwarz. Die
Kunden sitzen in allen fiinf neuen
Bundesldndern, auflerdem in

Niedersachsen und Schleswig-
Holstein. Es sind Forstbetriebe,
Holztransporteure oder Holzver-
arbeiter. Sie brauchen robuste
Fahrzeuge fiir tonnenschwere
Baumstamme.

Deshalb werden in Bad Belzig
zum Beispiel die Langstrager
nicht zusammengesetzt, son-
dern in einem Stiick geschweif3t.
Und die verarbeiteten Stahlble-
che sind stark genug fiir die Be-

Unternehmen ist
Marktfiihrer

in den neuen
Bundeslandern

lastungen, denen sie ausgesetzt
sind. Auf die gleiche Weise wer-
den auch Spezialfahrzeuge au-
ferhalb der Holzbranche gefer-
tigt. Zum Beispiel ein Anhanger
zum Transport von sogenann-
ten Dachbindern mit bis zu
14 Metern Kantenlange und
knapp vier Metern Hohe, der
derzeit in der Produktionshalle
entsteht. An dem Modell haben
die BEFA-Spezialisten lange getiif-
telt, berichtet Konstrukteur Mat-
thias Otte. Um die zuldssige Ge-
samthohe nicht zu tiberschreiten,
wird die dreieckige Konstruktion
so in ein Gestell gehdngt, dass die

Spitze durch eine Offnung im Bo-
den des Plattformanhdngers nur
knapp iiber dem Boden hdngt. So
ist es den Konstrukteuren gelun-
gen, ein Fahrzeug zu entwickeln,
mit dem diese sperrigen Lasten
mit reguldrer Zulassung transpor-
tiert werden konnen. Ein Vorteil,
denn Sondertransporte mit spe-
zieller Genehmigung und Begleit-
fahrzeugen sind wesentlich teu-
rer.

Aber auch bei den Standardauf-
tragen ist die Arbeit kein Flief3-
bandjob. Jeder Auftrag hat seine
eigenen Besonderheiten. ,,Am
Anfang steht immer das Gesprdch
mit dem Kunden®, sagt Otte. Es
muss gekldart werden, was das
Fahrzeug transportieren, wo und
wie schnell es fahren soll. Auf
dieser Grundlage wird das Kon-
zept erstellt. Dann, bei der Pro-
duktion, ist das Erfahrungswis-
sen jedes einzelnen Beschaftigten
gefragt.

30 Mitarbeiter hat die BEFA
GmbH, die je zur Hélfte im Neu-
bau und in der Werkstatt einge-
setzt werden. Ausbildung schreibt
das Unternehmen grof}, mit der-
zeit drei technischen und einer
kaufmannischen Auszubilden-
den. Das Unternehmen hat sich
Spezialwissen erarbeitet, das wei-
tergegeben wird.

Die Auszeichnung mit dem Zu-

S
S

kunftspreis Brandenburg 2015
sieht Nadin Schwarz als Bestdr-
kung des bisherigen Kurses. Das
Unternehmen ist 1990 vom Lii-
neburger Holzdienstleister Klaus
Bockelmann, einem der Grofien
der Branche, gegriindet worden
und seit 1991 in Bad Belzig an-
sdssig. Zu DDR-Zeiten war auf
dem Geldnde eine Volvo-Werk-
statt fiir die Fahrzeuge des be-
nachbarten Forstamts.

In den vergangenen Jahren
wurden mehrere Millionen Euro
investiert, etwa in die Sanierung
des Verwaltungsgebdudes und
der Auflenfldchen. Vier Gebdaude
gibt es auf dem 14 000 Quadrat-
meter grofden Firmengeldnde am
Ortsrand von Bad Belzig: Verwal-
tungsgebdude, Werkstatt, Pro-
duktionshalle und Endmontage-
Halle. Jedes Jahr verlassen etwa

Foto: BEFA

80 Neubauten das Werk, Anhan-
ger oder Lkw-Aufbauten. Der
reine Fertigungsprozess dauert
etwa vier Wochen, mit der ge-
samten Planungsphase und der
Zulieferung von Komponenten
kann aber bis zu einem halben
Jahr vergehen vom Auftragsein-
gang bis zur Auslieferung des fer-
tigen Fahrzeugs.

Die Werkstatt umfasst sechs
Reparaturgruben und zudem
einen Bremsenpriifstand. Hier
gibt es keine Spezialisierung,
alle Arten von Nutzfahrzeu-
gen werden repariert. Wochent-
lich kommt der Dekra-Priifer ins
Haus. Und auf dem Hof stehen
einige Anhdnger zur Vermietung
und Gebrauchtfahrzeuge zum
Verkauf bereit, fiir diejenigen, die
ganz schnell eine Losung fiir ihre
Transportprobleme brauchen.

Preistrager in Kirze

M Branche: Fahrzeugbau
M Standort: Bad Belzig

M Produkt: Fahrzeuge fur den
Holztransport

M Beschaftigte: 30

M Erhaltene Fordermittel:
623 399 Euro, davon Mittel
aus dem EFRE-Fonds:

114 131Euro
B Umsatz: keine Angabe

M Internet: www.befabelzig.de
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Die Sichtbarmacher

T&T medilogic Medizintechnik aus Schonefeld
zeigt auf den Punkt genau, wo der Schuh driickt

Von UTE SOMMER

Schonefeld. Fiir den Unter-
nehmer Heiko Tober war seine
erste Medizintechnikmesse Me-
dica ein Schliisselerlebnis. 1994
war das. Ein Jahr nachdem er
die Firma T&T medilogic Medi-
zintechnik GmbH an den Start
gebracht hatte. Auf der Medica
prdsentierte er eine Messsohle.
Bestiickt mit 16 Sensoren, konnte
sie den Gang eines Menschen
analysieren und aufzeigen, an
welchen Stellen der Fuf beson-
ders belastet wird. ,,Die Sohle
war damals grofs und hing an der
Leine“, erzahlt Tober und lacht.
Die ,Leine“ war das Kabel fiir
die Ubertragung der Messdaten.
Ein Messebesucher aus Japan
blieb interessiert vor dem Aus-
stellungsstiick stehen und fragte
ganz nebenbei: ,,Warum macht
ihr das nicht per Funk?*

EinJahr spdter kam die ndchste
Generation der Hightech-Sohle
von medilogic auf den Markt.
Natiirlich mit Dateniibertragung
per Funk. Das war Ehrensache
fiir den Ingenieur Heiko Tober.
Bis heute hat es die Medizin-
technikfirma mit Sitz in Scho-
nefeld (Dahme-Spreewald) auf
fiinf Entwicklungsstufen der
druckempfindlichen Sohle ge-
bracht. Mittlerweile verstecken
sich in dem klassisch schwarzen
Kunstleder der Sohle 240 Sen-
soren und reichlich Leiterplat-
ten. Dieser Technik entgeht keine
Problemzone im Fuf.

,Wir sind die Sichtbarma-
cher”, sagt Heiko Tober. Jemand
hat Probleme mit den Fiiflen,
er hat Schmerzen? - medilogic
zeigt, woran es liegen konnte.
Gerade fiir die Versorgung von
Diabetikern sind die Produkte
der Schonefelder ein grofies Plus.
Beim Diabetes besteht die Ge-
fahr, dass Nervenenden abster-

Preistrager in Klrze

M Branche: Medizintechnik

B Standort: Schonefeld
(Dahme-Spreewald)

W Mitarbeiter: EIf

W Umsatz: 1,2 Millionen Euro
(2014)

M Fordermittel: 190 200 Euro,
davon 142 650 Euro EFRE-
Mittel

M Internet: www.medilogic.
com

ben. Die Folge: Betroffene spiiren
zum Beispiel ihre Fiiffe nicht. Sie
merken nicht, wenn ein Schuh
driickt oder wenn sie eine wunde
Stelle haben.

,In der Empfindungswelt der
Diabetiker gibt es keine Fiif}e,
erklart Tober das Fatale der Si-
tuation. Die Messsysteme von
medilogic schaffen Abhilfe.
Mit der automati-
schen Auswer-
tung der Daten
werden ,,Hoch-
druckgebiete im
Schuh® entlarvt
und grafisch ab-
gebildet. Ortho-
pddieschuhma-
cher konnen so
die nach Maf} ge-
fertigten Schuhe
perfektionieren
oder Einlagen her-
stellen. Der Patient
selbst erfdhrt, wel-
che Stellen am Fuf}
er regelmafiig iiber-
priifen muss.

Sogar Leistungs-
sportler wissen die
Vorziige dieser Tech-
nik zu nutzen. Aber
der Sport sei eher eine
Randanwendung, meint
Tober. Dagegen sind von
Diabetes rund 800 000 Men-
schen deutschlandweit betrof-
fen, rechnet der Firmenchef vor.
Experten gehen von einer deut-
lich hoheren Dunkelziffer aus.

Und noch eine Gruppe von Pa-
tienten kann von den Druckmes-
sungen a la medilogic profitie-
ren: Querschnittgeldhmte, die
nicht mehr in der Lage sind, im
Sitz ihres Rollstuhls hin und wie-
der ihr Gewicht zu verlagern,
um sich nicht wund zu sitzen.
Mit Druckmessmatten lassen
sich besonders gefdhrdete Be-
reiche am Gesaf erkennen und
die Sitzschale im Rolli entspre-
chend anpassen.

Doch Tober sieht sich als Un-
ternehmer und Ingenieur langst
noch nicht am Ziel. ,Uber die
Riickseite des Mondes wissen
wir mehr als iiber die inneren
Funktionskraifte des Menschen®,
restimiert der 50-Jahrige. Genau
das treibt ihn an. Er will ,,immer
ein bisschen mehr®. So denkt er
iiber die ,,quietschende Sohle*
nach. Sie macht Krach, wenn
ein Patient ein Bein zum Bei-
spiel nach einer Hiift-Operation
falsch belastet.

Und dann waren da noch die
speziellen Schuheinlagen fiir
Kinder, die an dem sogenann-
ten Spitzfuflgang leiden. Zur Kor-
rektur dieses unsicheren Gangs

Lauft bestens: Medilogic-Geschéftsfuhrer Heiko Tober zeigt die Funksohle.

gibt es vom Orthopddieschuh-
macher Einlagen, die Impulse an
bisher inaktive Muskeln geben.
,Mit unseren Fufidruckmesssys-
temen konnen wir tiberpriifen,
ob diese Einlagen auch an den
richtigen Stellen des Fufies an-
kommen*®, sagt Tober.

Elf Beschdftigte hat die T&T
medilogic Medizintechnik
GmbH. In der Werkstatt am
Schonefelder Firmensitz wer-
den die Hightech-Gerdte mon-
tiert und versandfertig gemacht.
Inklusive Software sind sie so
teuer wie ein Kleinwagen. 30 bis
40 Prozent des Umsatzes erwirt-
schaftet die Firma im Ausland.
Neben Europa ist Nordamerika
der wichtigste Markt fiir das Un-
ternehmen. Dort wurde sogar ein
Tochterunternehmen fiir den
Vertrieb der Produkte gegriindet.

Inzwischen haben die Pro-
dukte, die urspriinglich fiir die

menschliche Orthopddie ent-
wickelt wurden, auch noch ganz
andere Markte erobert. Im Pfer-
desport zum Beispiel sind die
Druckmessmatten von medilo-
gic groft im Kommen. Sie ma-
chen deutlich, wo genau ein Sat-
tel den Pferderiicken maltratiert
und das Gewicht des Reiters be-

Foto: MAZ/Gerlinde Irmscher

sonders driickt. Nun ist der Rii-
cken jedoch keine ebene Ober-
fliche - und trotzdem sollen die
Matten direkt auf dem Riicken
liegen. Die Losung: Mehrere
kleine Matten wurden zusam-
mengefiigt. Sattler und Reiter-
héfe in Europa und Ubersee set-
zen auf diese Entwicklung.

Hauptsitz

Tasdorf Stid/17

15562 Riidersdorf

Tel.: + 49 (0) 33638/ 700-0
Fax: + 49 (0) 33638/ 700-1

www.kanaldienstleister.eu

) Kanaldienstleistungen  Umweltschutz ) Entsorgung

MAYER
Kanal- und
Rohrreinigungs GmbH

Zweigniederlassung Nord
Lauenburger StraBe 61

21493 Schwarzenbek bei Hamburg
Tel.: +49 (0)4151/ 8382-666
Fax:+49 (0)4151/ 8382-665
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Hande am Stapler: Klaus Dietze, Tochter Claudia Dietze, Martina Dietze und Sohn Matthias Dietze stehen auf Fordertechnik..

Foto: MOZ/Thomas Burckhardt

Fordertechnik in vierter Generation

Die L. Dietze & Sohn GmbH setzt auf eine Kombination
von Tradition und Innovation

Von HEekE HAHN

Finowfurt. Die Wurzeln des
Eberswalder = Unternehmens
L. Dietze & Sohn Fordertechnik
GmbH sind tief und halten es
auch in schwierigen Zeiten fest
im Boden verankert. Die Firma
befindet sich mit Geschaftsfiih-
rer Klaus Dietze in der Hand der
vierten Generation, die fiinfte
steht in den Startléchern. , Wir
haben uns bereits entschieden,
dass die Zukunft in unserem
Unternehmen liegt“, sagt Sohn
Matthias Dietze. Mit einem La-
cheln erkldrt der junge Mann,
dass er sich bereits in anderen
Branchen ausprobiert habe, ge-
nauso wie seine Schwester Clau-
dia. So konnte man Erfahrungen
sammeln, um schlieflich doch
festzustellen, dass die Forder-
technik ihre eigenen Herausfor-
derungen bereithalt.

,Die Bedingungen in Branden-
burg sind nicht immer einfach®,
sagt Klaus Dietze. Fordertechnik
werde zwar iiberall gebraucht.
Doch gehe es der Wirtschaft
schlecht, brauche man auch

weniger Gabelstapler. ,,Und wir
sind uns auch dariiber im Klaren,
dass wir erst die zweite Genera-
tion nach der Wende sind, was
nicht unbedingt einfach sein
wird“, erklart Tochter Claudia
Dietze.

Doch von einem Einbruch des
Geschafts ist bei L. Dietze & Sohn
nichts zu spiiren, die GmbH er-
halt nicht umsonst den Zukunfts-

Die Mitarbeiter
des Unternehmens
sind Experten

auf ihrem Gebiet

preis Brandenburg. Rund 80 Mit-
arbeiter sind an drei Standorten
beschaftigt, es gibt keine be-
fristeten Arbeitsvertrdge und
die Wechsel in der Mitarbeiter-
schaft sind selten. Die rasante
Entwicklung der Technik bringt
es mit sich, dass die Leute, die
bei Dietze & Sohn ein und ausge-
hen, Experten auf ihrem Gebiet
sind. Standige Weiterbildungen
der Mechatroniker gehoren zum
regelmafiigen Programm - eine

ZUKUNFTSPREIS
BRANDENBURG

Voraussetzung, um am Markt be-
stehen zu konnen.

Dass Klaus Dietze einiges da-
von versteht, was er tut, beweist
sein Patent fiir eine Absenkbe-
grenzung aus dem Jahr 2007.
Und das Wissen wird kontinu-
ierlich weitergegeben. Seit Jah-
ren bildet das Unternehmen aus,
acht Azubis hatten 2015 die Wahl
zwischen Bliromanagement, Me-
chatronik und Lagerlogistik. Vor-
aussetzungen sind ein guter Re-
alschulabschluss, Kreativitdt und
Teamfdhigkeit.

Als Louis Dietze am 15. Ok-
tober 1880 in Eberswalde als
Werkzeugmacher seinen Betrieb
griindete, zahlte wohl eher Prag-
matismus. Anfangs konzentrierte
er sich auf alltdgliche Schlosser-
arbeiten, spdter spezialisierte er
sich auf die Herstellung von Seil-
kauschen zum Heben von Wa-
ren. Damit war die Grundlage
zur Entwicklung von Hebe- und
Fordertechnik bereitet. Der Be-
trieb wuchs und wurde spater
von Max Dietze weitergefiihrt, er
mandovriert ihn durch die Kriegs-
jahre. 1949 iibernimmt Wolfgang

Dietze das Zepter. Das Kausch-
geschaft ist eingeschlafen, im
Vordergrund stehen nun Repara-
turen von Waagen und anderen
Maschinen.

Ab 1966 arbeitet L. Dietze &
Sohn beim VEB Verlade- und
Transportanlagenbau  (VTA)
Leipzig in der Erzeugnisgruppe
,Flurfordertechnik“ mit und
wird 1970 zur Vertragswerk-
statt. Teile-Knappheit zu DDR-
Zeiten wird durch Improvisatio-
nen ausgeglichen - bis hin zur
eigenen Anfertigung von Zahn-
radern.

1987 ibernimmt Klaus Dietze
die Geschaftsleitung des Unter-
nehmens. Nach dem Mauer-
fall macht er die Firma fit fiir
die Zukunft und kniipft rasch
Kontakte zu Staplerherstellern
fiir eine kiinftige Zusammenar-
beit. In den 1990er-Jahren folgt
der Ausbau des Unternehmens,
in Eisenhiittenstadt tibernimmt
die neu geschaffene GmbH die
Staplerwerkstatt des Stahlrie-
sens EKO. Auch in Cottbus wird
eine Niederlassung gegriindet,
die Zentrale wechselt aus der

Stadt Eberswalde in den kleine-
ren Nachbarort Finowfurt. 2006
wird die Firmenzentrale dort ein-
geweiht.

L Dietze&Sohn haben sich ge-
mausert - vom Schlosserbetrieb
zu einem Unternehmen, das
Vertragshdndler fiir Gabelstap-
ler und Lagertechnik ist, Stap-
ler kauft, vermietet und betreut
sowie Leistungen anbietet wie
Schulungen fiir Fahrer, Spezial-
transporte und Ersatzteilverkauf.

Preistrager in Kirze

M Branche: Fordertechnik

B Standort: Finowfurt; Nie-
derlassungen in Eisenhitten-
stadt und Cottbus

B Mitarbeiter: 80

B Fordergelder: 150 166
Euro, davon 75 083 Euro
EFRE-Mittel

M Internet: www.dietze-ft.de

~
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SCHARNAU

Kleben. Schleifen. Leidenschaft.

Klebe- und Schleiflosungen

in Standard- und Spezial-

abmessungen fir alle An-
wendungsgebiete

T 033398 845-0 | F 033398 845-20
info@scharnau.de | www.scharnau.de
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Qualitat von oben

Die Dachbleche24 GmbH hat sich zum
Branchenprimus im Online-Geschaft gemausert

Von HEIKE HAHN

Wriezen. Michael Wagner ver-
korpert das, was man als frischen
Wind in einer Branche beschrei-
ben konnte. Der Geschéftsfiih-
rer der Dachbleche24 GmbH mit
Hauptsitz in Wriezen (Markisch-
Oderland) hat aus einem insol-
venten Betrieb ein wieder wach-
sendes Unternehmen geschaffen.
Dazu hat Wagner nicht weniger
gemacht, als Holz in Stahl zu ver-
wandeln. ,, Wir haben uns daran
orientiert, was auf dem Markt ge-
braucht wird und was leichter
zu transportieren ist“, erklart er.
Durch den einfachen Bestellvor-
gang, die optimierte Logistik und
die variable Produktpalette sei
es moglich, innerhalb von zehn
Tagen in jede Ecke von Deutsch-
land liefern zu konnen. ,, Wir ge-
hen einen modernen Weg“, be-
kraftigt Wagner. Mehr als die
Halfte der Bestellungen gehen
iibers Internet ein.

Das Geldnde am Rande von
Wriezen weist nur noch ein
paar Spuren von dem Holzhan-
del auf, der hier mal stand. Es
gibt noch Holz fiir lokale Kun-
den. Die Dachbleche, die Wagner
gemeinsam mit seinem zweiten
Geschaéftsfiihrer Philipp Milz ver-
treibt, sind fiir ganz Deutschland

Das Unternehmen
legte 2014

um 35 Prozent

in der GroBe zu

gedacht und kommen als Roh-
material von einem Partnerunter-
nehmen aus Schweden.

Im Jahr 2010 hatte die junge
Geschichte des Unternehmens
in Wriezen begonnen. Wagner
und Milz sind als Quereinstei-
ger gestartet und - wie sie selbst
ein wenig stolz sagen, nahezu
ohne Kredite oder anderweitige
Unterstiitzung. Sie ibernahmen
einige Beschaftigte der insolven-
ten Holzfirma und haben heute
20 Manner und Frauen im Team.

Das Unternehmen als dyna-
misch zu beschreiben, ist nicht
untertrieben. Der Umsatz steigt
von Jahr zu Jahr, und das Unter-

Alles unter Dach und Fach: Dachbleche24-Geschaftsfiihrer Michael Wagner (r.) geht mit Marcel Fabian die Listen durch.

nehmen legte 2014 um 35 Pro-
zent in der Grofle zu. Die Aus-
dehnung ist auch rdumlich zu
verstehen, so gibt es bereits seit
2014 eine Niederlassung in Thii-
ringen, spdter wurde eine weitere
in der Prignitz eroffnet.

Die Besonderheit des Unter-
nehmens fiir die Herstellung und
den Verkauf von Trapezblechen
steckt schon im Namen. Die
24 unterstreicht die Affinitat der
Geschdftsfiihrer zum Online-
Geschaft. Taglich, rund um die
Uhr erreichbar und bestellbar.
Die Auftrdge an das Unterneh-
men konnen auch via App auf
dem Smartphone vom Kunden
abgesetzt werden. Die selbstent-
wickelte Anwendung sei fiir je-
den verstdndlich, der ein Dach
aus Blech braucht. ,Der Kunde

wird Schritt fiir Schritt durch das
Programm begleitet”, erklart Phi-
lipp Milz und setzt hinzu: ,Er
soll es so leicht wie mdglich ha-
ben, zu bestellen.

Das Augenmerk der Geschafts-
fiihrer liegt aber nicht nur auf
dem Wohl der Kunden, sondern
auch auf dem der Mitarbeiter.
Marcel Fabian ist ein Beispiel
dafiir. Er wurde aus der insol-
venten Firma iibernommen und
hat sich seinen Platz im neuen
Unternehmen gesichert, er ist
Betriebsleiter. ,,Die Mitarbeiter
braucht man selbst gar nicht so
sehr zu motivieren, das gelingt
auch so, wenn sie sehen, dass
sich etwas bewegt“, ist Philipp
Milz tiberzeugt.

Und obwohl das Unternehmen
als jung und so etwas wie ein

Start-up gilt, scheinen die Werte
hier in der Firma eher konser-
vativer Natur zu sein. Denn ne-
ben der digitalen, recht abstrak-
ten Welt des Internets sind die
beiden Geschaftsfithrer auch
mit sozialem Engagement auf-
gefallen. Sie sind unter anderem
Sponsoren des FSV Blau-Weif
Wriezen, unterstiitzen die Ju-
gendfeuerwehr und Motocross-
Fahrerin Sandra Bolkow aus
Miincheberg.

Kiinftig will die Dachbleche24
GmbH auch ausbilden. Schlechte
Noten in der Schule spielen bei
der Auswahl der Bewerber nur
eine untergeordnete Rolle. Fleif}
und Loyalitdt, das sind Grund-
werte, auf die die beiden Ge-
schaftsfiihrer bei ihren Mitarbei-
tern bauen.

Foto: Séren Tetzlaff

Preistrager in Kiirze

B Branche: Onlinehandel
mit Dachblechen und Zu-
behor

W Standort: Wriezen (Mar-
kisch-Oderland), Niederlas-
sungen in Straufhain/Eis-
hausen (Thuringen) und in
Dallmin (Prignitz)

M Mitarbeiter: 20

B Fordergelder: 170 000
Euro, darunter keine EFRE-
Mittel

M Internet:
www.dachbleche24.de

Die sechs Wirtschaftskammern des Landes
Brandenburg bedanken sich recht herzlich
bei allen Unterstiitzern, die diese Sonder-
beilage ermdglicht haben.
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Von ToRSTEN GELLNER

Potsdam. Werner Schafer ldsst
einfach alle gut ausschauen. Egal
ob Lagerfeld-Model, Hollywood-
Schauspieler, Operndiva oder Ko-
modien-Altmeister wie Dieter
Hallervorden. Als der vor zwei
Jahren in dem Film ,Sein letz-
tes Rennen“ als betagter Mara-
thonldufer aus der Enge eines Se-
niorenheims floh, sorgte Werner
Schéfers Firma ,,Big Image Sys-
tems* dafiir, dass Hallervorden
glanzen konnte: Ein Teil der Ku-
lissen fiir die Tragikomddie ent-
stand in Schdafers Firma in Pots-
dam-Babelsberg.

Wer ,,Big Image Systems* in
der Nachbarschaft der beriihm-
ten Filmstudios besucht, muss
sich Plastikiiberzieher iiber die
Schuhe stiilpen und aufpassen,
wo er hintritt: Auf dem Boden
der grofien, hell ausgeleuchteten
Halle liegen hauswandgrofie Pla-
kate aus Stoff oder Plastik aus-
gebreitet.

Ob fiir aufwendige AuRenwer-
bung, eindrucksvolle Messe-Auf-
tritte oder eben als Kulissen fiir
Fernsehstudios, Kinofilme oder
die Theaterbiihne: ,Big Image
Systems® kann so ziemlich al-
les drucken. Der Name kommt
dabei nicht von ungefdhr. In
Babelsberg steht der weltweit

Ein Riesending: Mit dem Drucker Infinitus kénnen Bihnenprospekte bis zu 12 x 50 Meter grof3 fur Theater, Film und Fern-
sehen weltweit erstmals nahtlos in einem Stlick gedruckt werden. Es handelt sich nach Angaben der Potsdamer Firma ,Big
Image Systems” um den weltgréBten Drucker.

Ganz grofB3es Kino

Die Firma , Big Image Systems”
druckt in Potsdam rekordverdachtig groBe Plakate und Filmkulissen

grofite Textilprinter, eine Erfin-
dung, die Werner Schafers Mit-
arbeiter zusammen mit der
Technischen Universitat Berlin
entwickelten.

Der heute 76-jahrige Firmen-
griinder wuchs auf im Prenz-
lauer Berg. Schon friih hatte er
ein Faible fiir grofse Bilder: ,Ich
wollte unbedingt zum Film*“, er-
innert er sich. ,,Nur, wie ich da
hinkommen sollte, war mir na-
tiirlich nicht klar.“ Er kam da-
hin, indirekt und iiber Umwege.
Schdfer machte sich als Indus-

Unternehmen erhielt
Ende 2014 auch den
Innovationspreis
Berlin Brandenburg

triefotograf selbststandig und ent-
deckte dabei sein Interesse fiirs
Grofdformatige. 1987 griindete er
- inzwischen hatte es ihn nach
Skandinavien verschlagen - die
Firma ,,Big Image Systems® in
Schweden, aus der spdter die
Brandenburger Schwesterfirma
entstand.

Zuerst siedelten sich die Druck-
spezialisten in Stahnsdorf (Pots-
dam-Mittelmark) an, vor zwei-
einhalb Jahren zogen sie dann
nach Babelsberg. Ein Gliicksfall
fiir Schéfer, aber auch fiir die

Film-Branche, die nun quasi nur
iiber die Strafée laufen muss, um
neue Projekte abzusprechen.

,Der Umzug war wie eine Ini-
tialziindung®, sagt Schéfer. ,, Wir
haben viel investiert und sind
durch ein Tal gegangen. Aber es
hat sich gelohnt.“ Gerade wa-
ren Interessenten aus Italien da,
aus den USA gibt es eine Anfrage
fiir eine 4500 Quadratmeter grofie
Opernkulisse, in London hat ,,Big
Image Systems“ ein Verkaufsbiiro
eroffnet. Auf Marketingsprech
konnen die Babelsberger verzich-
ten. ,,Wenn wir unseren Kunden
zeigen, was wir hier machen kon-
nen, dann sind sie iiberzeugt*, er-
Kklart Schafer.

Das liegt nicht zuletzt an In-
finitus. Es ist der grofite Textil-
Drucker der Welt, ein Unikat, das
Schéfer und seine Kollegen mit
der Expertise der TU Berlin ent-
wickelten. Die Maschine kann
Biihnenprospekte bis zu zwolf
mal 50 Meter drucken, ,,nahtlos,
das ist unser Alleinstellungsmerk-
mal“, betont Schafer.

Im Prinzip funktioniert Infini-
tus wie ein tiberdimensionaler
Tintenstrahldrucker: Der Stoff ist
auf eine zwolf Meter breite Trom-
mel gewickelt, die sich langsam
dreht, wahrend die Farbdiisen auf
einem Druckschlitten von links
nach rechts gleiten. , Der lduft

inzwischen fast
rund um die Uhr*,
erklart Schafer.

Als das Riesenbaby erst-
mals zum Einsatz kam, war das
fiir Schafer ein besonderer Mo-
ment, ein rithrender Augenblick,
bei dem er auch ein paar Tranen
verdriickte. Schlieflich war das so
etwas wie sein Lebenswerk, ein
Traum, den er sich erfiillte: Scha-
fers Firma durfte das Biihnenpro-
spekt zur Oper ,,Lucio Silla“ bei
der Salzburger Mozartwoche im
Jahr 2013 beisteuern.

Wozu Infinitus noch in der
Lage ist, davon durfte sich vor
wenigen Wochen die internatio-
nale Modeszene in Paris {iberzeu-
gen. Designer Karl Lagerfeld lief}
sich von den Babelsbergern die
Kulissen fiir sein Chanel-Spekta-
kel im Grand Palais schneidern.
Dieses Mal verlangte es den Mo-
dezar nach einem lebensgrofien
Pariser Prachtboulevard, der sich
unter den Glaskuppeln der legen-
ddren Ausstellungshalle entfal-
ten sollte. Gesagt, gedruckt: 100
Meter lang, mit 20 Meter hohen
Hausfassaden. ,Das war schon
richtig irre“, so Schafer.

Ein Grund dafiir, warum
Werner Schifer mit dem Zu-
kunftspreis Brandenburg 2014
bedacht wurde: Er iiberfiihrt
mit seinen spektakuldren Druck-

Foto: dpa/Ralf Hirschberger

—/ . .
erzeugnissen die tra-

ditionelle Technik der

Kulissenmalerei ins Zeit-

alter der Digitalisierung - und
behauptet sich.

Ein gigantisches Kulissenrund
entstand auch fiir die Verfilmung
des Kinderbuch-Klassikers ,,Pet-
tersson und Findus®, in dem Ul-
rich Noethen den kauzigen Kat-
zenbesitzer Pettersson spielt. Der
Schauspieler schwarmte: ,, Wenn
ich nur an den Riesenprospekt
denke, der als Hintergrund auf-
gehdngt wurde. Auseinander-
gefaltet hitte man damit einen
der Tiirme am Kélner Dom ver-
decken konnen*.

Das Meisterstiick jedoch,
von dem Schéfer heute noch
schwarmt, war die Rekonstruk-
tion der Sixtinischen Kapelle
fiir die Papst-Komddie ,,Habe-
mus Papam® (2012) von Nanni
Moretti. ,, Wenn man das erleben
darf, dann weift man: Man hat
alles richtig gemacht.”

Wenige Wochen nach der Ver-
leihung des Zukunftspreises er-
hielt die Firma ,,Big Image Sys-
tems“ im Ubrigen schon die
ndchste Auszeichnung: Sie
wurde im Dezember 2014 - ge-
meinsam mit vier weiteren Un-
ternehmen aus der Region - mit
dem Innovationspreis Berlin
Brandenburg geehrt.
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Blithende Tagebaukippen

Die Lausitzer NagolaRe GmbH erhielt nach dem Zukunftspreis 2014
in diesem Jahr den bundesweiten ,KfW-Award GriinderChampions”

Von JAN SIEGEL

Janschwalde. Christina Grdtz
liebt die Natur und sie liebt ihre
Lausitzer Heimat. Die Frau star-
tet zum Rettungseinsatz, wenn
ein Waldameisen-Volk vor einem
nahenden Tagebau in Sicherheit
gebracht werden muss, und sie
strahlt, wenn sie bei ihren bo-
tanischen Exkursionen eine der
selten gewordenen Pechnelken
zu Gesicht bekommt. Seit ihrer
Jugend stand fiir die Schiilerin
fest, dass ihre okologische Pas-
sion fiir sie nicht nur Berufung
ist, sondern auch ihr Beruf wer-
den soll.

Geboren im Ortchen Rade-
weise hatte Christina Grdtz die
manchmal widerspriichlichen
Beziehungen zwischen Oko-
nomie und Okologie friih selbst
erlebt. Das Dorf vor den To-
ren Sprembergs (Spree-Neifie)
musste Mitte der 1980er-Jahre
dem Braunkohletagebau Welzow
weichen. Spdter ging die Jugend-
liche mit ihren Freunden gegen
die Zerstorung der Natur auf die
Barrikaden.

Wer der jungen Frau damals
prophezeit hatte, dass aus ihr
mehr als zehn Jahre spater eine
erfolgreiche Unternehmerin und
Geschdftsfrau wird, die in der
Zusammenarbeit mit den gro-
fen Lausitzer Energie- und Bau-
unternehmen ihr Geld verdient,
den hatte Christina Grdtz wohl
glattweg fiir verriickt gehalten.

Spricht man mit ihr, aber
wird schnell klar: Es ist keines-
wegs der Verrat an ihren oko-
logischen Grundiiberzeugun-
gen, der sie ihre Firma griinden
lief?. Die 40-jdhrige Diplom-Bio-
login fiihrt ihren ,,Kampf“ zur Er-
haltung der natiirlichen Umwelt
mit unverminderter Begeisterung
nach wie vor. Ihr einstiges ,,Con-
tra“ aber ist einem zupackenden
,Pro“ flir die Erhaltung der Na-
tur gewichen.

Ihre ,,Waffe“ dabei: eine so
.einfache“ wie geniale Ge-

NagolaRe-Chefin Christina Gratz
Foto: Jan Siegel

Mahdrescher im Miniaturformat: Der ,Hamster” erntet Blumenfelder ab und drischt die Samen aus. Bei

der Firma NagolaRe entstehen auf Tagebaukippen wieder blihende Landschaften.

schaftsidee. Das macht sie gliick-
lich. Die Wissenschaftlerin holt
die Natur in Landstriche zu-
riick, wo sie vom Menschen da-
vor recht konsequent verdrangt
worden ist. Dazu hat Christina
Gratz im Jahr 2011 ihre Firma Na-
golaRe gegriindet und auf dem
,Friedrichshof“ in Janschwalde
(Spree-Neifse) mehrere Verfah-
ren perfektioniert, mit denen sich
O0de Flachen wieder in blithende
Landschaften verwandeln las-
sen. Der Name der Firma lehnt
sich an die sorbisch, wendische
Bezeichnung ,na Goli“ an. Sie
bedeutet ,,auf der Heide“.

Das Gehoft aus dem 18. Jahr-
hundert war eine Ruine, als
Christina Gratz es vor drei Jah-
ren kaufte. Der Hof begeisterte
sie seit vielen Jahren, bietet er

doch optimale Voraussetzun-
gen fiir das, was die Botanike-
rin vorhat. ,,Er liegt weitab wirt-
schaftlich genutzter Fldchen. In
unmittelbarer Umgebung gibt
es die unterschiedlichsten Bo-
denarten. Die Palette reicht von

Der Name

des Unternehmens
bedeutet

»auf der Heide"

ndhrstoffarmen Trockenbioto-
pen bis zu Feuchtwiesen®, er-
zahlt Christina Gratz. Schritt fiir
Schritt baut sie den Firmensitz
jetzt aus und bringt wieder Le-
benin den alten , Friedrichshof“.
430 000 Euro will sie dafiir in
den , Friedrichshof“ investieren.

Foto: NagolaRe

Auf dem Hof arbeitet sie mit ih-
rem inzwischen siebenkdpfigen
Team an unterschiedlichen Ver-
fahren zur Renaturierung ,to-
ter” Flachen.
»~Mahdgutiibertragung“ heif’t
eine der Methoden. Damit ver-
wandeln die Lausitzer Odland
in neue Naturflaichen mit hei-
mischen Pflanzenarten. Dazu
madhen sie zundchst speziell aus-
gewdhlte Spenderflachen. Das
eingesammelte Mahdgut wird
danach frisch auf das 6de Areal
verteilt. Entscheidend dabei ist
beispielsweise der Zeitpunkt der
Mahd. Er bestimmt dariiber, wel-
che Arten spater auf der neuen
Flache gedeihen. Es sind ndamlich
die Samen aus dem Griinschnitt,
die beim Abtrocknen der Pflan-
zenreste ausfallen und die Basis

p—
fiir neues
Leben bil-
den, das auch historisch in die
jeweilige Gegend passen muss.
Das ist nur einer der vielen An-
spriiche, die fachgerechte Re-
naturierung erfiillen muss und
die sich die Janschwalder auf
ihre Fahne geschrieben haben.
Der Ankauf ortsfremden Saat-
guts scheidet daher nahezu aus.
Das ist die Nische, in der Na-
golaRe inzwischen sehr erfolg-
reich agiert.

Bis zu zehn Hektar aber
miissen abgemdht wer-
den, um einem Hektar

Odland bei der Mahdgut-
iibertragung neues Leben ein-
zuhauchen. Weil der Flachen-

bedarf bei diesem Verfahren

so immens ist und es immer
schwieriger wird, die rie-
sigen Spender-Areale bei-
spielsweise fiir die Rena-
turierung von einstigen

Tagebauen zu finden,

kiimmert sich Christina

Gratz auf dem ,Fried-

richshof“ inzwischen

auch um die aufwen-

dige Produktion von re-
gionalem Saatgut. Rund um
den Hof entstanden Felder, auf
denen auch viele selten gewor-
dene Lausitzer Pflanzen bliihen.

Die Janschwalder Botaniker
von NagolaRe haben sich einen
klangvollen Namen erarbeitet,
der mittlerweile weit iiber die
Lausitz hinausreicht. So haben
Christina Gratz und ihr Team
in den vergangenen Jahren be-
reits in Potsdam fiir die Stiftung
preuflische Schldsser und Gar-
ten oder das Landesumwelt-
amt gearbeitet. 2015 brachten
die Janschwalder mit ihrem
Know-how ein Stiick mehr Na-
tur zur Bundesgartenschau ins
Havelland.

Derweil verwandelt sich
eine einst heruntergekommene
Scheune des Janschwalder
,Friedrichshofes“ in eine Halle
zur Pflanzenaufzucht. Dort sol-
len bald die Samen aufgehen,
die Christina Gratz bei ihren
zahlreichen botanischen Ex-
kursionen in miihevoller Hand-
arbeit auf den Wiesen und in
den Auen im Siiden Branden-
burgs sammelt. Die Lausitze-
rin liebt halt die Natur.

Im Oktober 2015 erhielt die
NagolaRe GmbH eine weitere
hohe Auszeichnung: Sie wurde
Bundessieger im Griinderwett-
bewerb der Forderbank KfW und
erhielt den ,, KfW-Award Griin-
derChampions®. Die junge Firma
konnte sich unter den 16 Lan-
dessiegern durchsetzen und er-
hielt ein Preisgeld von insgesamt
10 000 Euro.
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